
Додаток 5
до наказу № 13 від 06.01.2022

САМООЦІНЮВАННЯ
освітньо-професійної програми фахової передвищої освіти

Заклад фахової передвищої освіти Галицький фаховий коледж імені В’ячеслава
Чорновола

Освітньо-професійна програма Германські мови та
літератур  и (англо-український
переклад)

Спеціальність 035 Філологія

Самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Державної служби
якості освіти України для акредитації зазначеної вище освітньо-професійної програми
фахової передвищої освіти.

Заклад фахової передвищої освіти відповідальний за підготовку і зміст
самооцінювання освітньо-професійної програми, яку подає на акредитацію.

Використані скорочення:

ЗФПО - заклад фахової передвищої освіти

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ОПП - освітньо-професійна програма

ID - ідентифікатор

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система



І. Інформація про заклад фахової передвищої освіти / відокремлений структурний
підрозділ закладу фахової передвищої освіти

Реєстраційний номер ЗФПО у ЄДЕБО
404

Найменування ЗФПО
Галицький фаховий коледж імені
В’ячеслава Чорновола

Ідентифікаційний код ЗФПО
14039833

Керівник ЗФПО
директор Марія БАБ’ЮК

II. Загальна інформація про освітньо-професійну програму, що акредитується

ID ОПП у ЄДЕБО 46981
Назва ОПП

Германські мови та літератури
(англо-український переклад)

Спеціальність
035 Філологія

Галузь знань
03 Гуманітарні науки

Спеціалізація (за наявності)
Місце провадження освітньої діяльності за
ОПП 46023, м. Тернопіль,вул. Богдана

Лепкого, 12
Керівник підрозділу, відповідального за
ОПП (ПІБ, посада) Баб’юк Оксана Василівна завідувач

відділення філології
Електронна адреса керівника підрозділу,
відповідального за ОПП babiuk.oksana@gmail.com

Контактні телефони керівника підрозділу,
відповідального за ОПП 0973187500

III. Інформація щодо форми й термінів навчання на освітньо-професійній програмі:

Форма здобуття освіти Термін навчання
Очна (денна)

3 роки 10 місяців
Очна (денна)

2 роки 10 місяців

IV. Інформація щодо контингенту здобувачів фахової передвищої освіти за
освітньо-професійною програмою (зокрема й на випуску):

User
не передбачено



Контингент за даними ЄДЕБО станом на
І II III IV

28 26 25 14

V. Загальна характеристика освітньо-професійної програми

Потреба у підготовці фахових молодших бакалаврів за спеціальністю 035
Філологія та започаткуванні освітньо-професійної програми «Германські мови та
літератури (англо-український переклад)» продиктована вимогами сучасного світового
та регіонального ринку праці, євроінтеграційними процесами в Україні, розвитком
міжнародних стосунків в освітній та культурній сферах. Впроваджена у 2020 році ОПП
«Германські мови та літератури (англо-український переклад)» пройшла етап
модернізації у 2023 році, ініційований стейкхолдером, результатом чого стало введення
ОК "Ділова англійська мова" та додавання нового РН.



VI. Інформація щодо відповідності освітньо-професійної програми та освітньої діяльності за цією програмою Критеріям оцінювання якості

Критерій 1. Структура та зміст освітньо-професійної програми

К1.1. Освітньо-професійна програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу освіти та визначаються з
урахуванням позицій та потреб заінтересованих сторін, тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці.

№ з/п
Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)



1 Чи відповідає мета освітньо-
професійної програми місії
та стратегії закладу фахової
передвищої освіти?

Відповідність мети ОПП Германські мови та літератури
(англо-український переклад) Стратегії розвитку Коледжу
підтверджується тим, що обидва документи акцентують увагу на
необхідності практичної та прикладної складових аспектів
навчання, на ефективній професійній реалізації кожного
випускника, успішному формуванні його конкурентних переваг і
лідерських якостей. Підготовка фахівців, здатних налагоджувати
стосунки в соціумі, вибудовувати стратегії власного
особистісного та професійного зростання, спроможних до
продуктивного партнерства та адекватної реакції на виклики
суспільства, як один із пріоритетів Стратегії фахового Коледжу,
повністю корелюється з метою ОП у частині здатності
здобувачів вирішувати типові спеціалізовані задачі та практичні
проблеми у сфері перекладу з урахуванням регіональних
особливостей, потреб ринку праці і сучасних тенденцій;
сформувати відповідні компетентності для якісного
забезпечення спілкування іноземною мовою у офіційному,
неофіційному, нейтральному регістрах в усній та письмовій
формах, для подальшого навчання, професійного зростання та
саморозвитку.

Опис ОПП

Стратегія розвитку Галицького фахового
коледжу імені В.Чорновола на 2022-2027
роки

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
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Чи відповідає
освітньо-професійна
програма потребам і
запитам здобувачів фахової
передвищої освіти?

Потреби і запити здобувачів фахової передвищої освіти враховано
через надання можливостей формування індивідуальної освітньої
траєкторії, врахування пропозицій здобувачів освіти на етапі
розробки та моніторингу ОПП, а також на основі аналізу
результатів опитувань здобувачів освіти.
Зокрема, на основі опитувань вивчались запити та потреби
здобувачів освіти щодо формування індивідуальної освітньої
траєкторії, оцінювання, практичного навчання тощо, де здобувачі
освіти підтвердили відповідність ОПП своїм потребам та
запитам.
Детальну оцінку рівня задоволеності отриманим рівнем
кваліфікації та перспектив працевлаштування дають випускники
кожної ОПП, шляхом проходження опитування «Анкета
випускника коледжу». Опитування здобувачів освіти за даною
ОПП передбачено у травні 2024.

Сторінка опитувань

https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476
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Чи відображено в освітньо-
професійній програмі

ОПП започаткована з урахуванням запиту суспільства щодо
визнання англійської мови як однієї з мов міжнародного
спілкування в Україні, що відображено у особливостях ОПП та
зреалізовано через впровадження мовних курсів, залучення
здобувачів освіти до міжнародних проектів, розмовних клубів.
Врахування вимог регіонального ринку праці та актуальних
аспектів розвитку суспільства здійснено на основі аналізу
відповідей на офіційні запити до Управління стратегічного
розвитку міста Тернополя, Тернопільської міської ради щодо
Міжнародного партнерства регіону та затребуваності фахівців у
сфері перекладу та Головне управління статистики у
Тернопільській області щодо загальної кількості підприємств
малого та середнього бізнесу міста Тернополя та області, які
здійснюють міжнародну зовнішньоекономічну діяльність та,
відповідно, потребують фахівців даного напряму.

Відгук начальника управління
стратегічного розвитку міста ТМР

Відгук начальника Головного управління
статистики у Тернопільській області

Зустріч1

Зустріч 2

Сторінка цк “Міжнародні проекти”

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/1%D0%B0%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%B3%D1%83%D0%BA%20%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%82%D0%B0%20%D0%A2%D0%9C%D0%A0.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/1%D0%B0%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%B3%D1%83%D0%BA%20%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%82%D0%B0%20%D0%A2%D0%9C%D0%A0.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2%D0%B0.%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%B3%D1%83%D0%BA%20%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%93%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D1%83%20%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%96.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2%D0%B0.%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%B3%D1%83%D0%BA%20%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%93%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D1%83%20%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%96.pdf
https://gi.edu.ua/novyny/item/1499-studenty-perekladachi-halytskyi-fakhovyi-koledzh-imeni-viacheslava-chornovola-zustrilysia-zi-steikkholderom-tov-t-spark
https://gi.edu.ua/novyny/item/1496-ofis-steikkholdera-tov-t-spark
https://gi.edu.ua/novyny/itemlist/tag/%D0%9C%D1%96%D0%B6%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%94%D0%BA%D1%82%D0%B8
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Чи відповідає професійна
кваліфікація здобувачів
фахової передвищої освіти
потребам цільових груп
та/або ринку праці?

Професійна кваліфікація здобувачів фахової передвищої освіти
за даною ОПП не передбачена через відсутність відповідних
професійних стандартів. Однак, розділ 4 ОПП вказує на
придатність випускників до працевлаштування відповідно до
національного класифікатора України Класифікація видів
економічної діяльності ДК 009:2010:74.30 Надання
секретарських послуг та послуг з перекладу, що включає
надання послуг з усного та письмового перекладу та містить
перелік первинних посад в освітніх і наукових установах,
політичних та громадських організаціях, компаніях,
підприємствах з Класифікатору професій (ДК 003:2010).
Перелічені професії є актуальними на сучасному етапі
входження України в європейський економічний, політичний,
правовий, культурний, безпековий тощо простір, та з
урахуванням статусу англійської мови як мови ділового
спілкування.

Опис ОПП

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
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Чи відповідають
передбачені в
освітньо-професійній
програмі компетентності
Національній рамці
кваліфікацій?

Перевірка відповідності передбачених в ОПП компетентностях
Національній рамці кваліфікацій здійснена на основі процедури
2.1. Розроблення та затвердження ОПП, яка передбачає
формування за відсутності стандарту матриці відповідності
визначених компетентностей дескрипторам НРК.

Матриця відповідності компетентностей
ОП дискрипторам НРК

Процедура 2.1. ВСЗЯ

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F%20%D0%B4%D0%B5%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BF%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BC%20%D0%9D%D0%A0%D0%9A.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F%20%D0%B4%D0%B5%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BF%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BC%20%D0%9D%D0%A0%D0%9A.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=0&single=true
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Чи були залучені до
розробки
освітньо-професійної
програми роботодавці та/або
професійні асоціації?

На етапі започаткування ОПП співпраця з роботодавцями
здійснювалась шляхом консультування щодо відображення в
ОПП сучасних тенденцій галузі філології, особливостей
підготовки перекладачів освітньо-професійного ступеня
фаховий молодший бакалавр та формування профілю
випускника, з чітко визначеними Hard та Soft Skills. Ґрунтовні
рекомендації отримали від засновниці та директорки агенції
«Якісний переклад» - Мар'яни Нищоти (Протокол №10 від
22.05.2020р.). При розробці ОПП були враховані також
пропозиції стейкхолдерів, що надійшли через «Вікно
пропозицій»: пропозиція від Марії Стецюк, виконавчого
директора ТОВ «Ті-Спарк» щодо удосконалення СЛС та
переліку ОК (Протокол № від 10 від 02.05 2023р.), пропозиція
від Іванюк Світлани, керівника ТОВ «Центр міжнародної освіти
та туризму») щодо використання спеціалізованого програмного
забезпечення (Протокол №3 від 26.10 2023р.). Рецензентами
ОПП виступили ТОВ «Ті- Спарк» та кафедра теорії і практики
перекладу Тернопільського національного педагогічного
університету імені Володимира Гнатюка,які відзначили
актуальність даної ОПП та особливості її реалізації.

Реєстрація пропозицій стейкхолдерів ОПП

Рецензія-відгук на освітню програму
завідувача кафедри теорії і практики
перекладу ТНПУ ім. В. Гнатюка

Рецензія-відгук на освітню програму
директора компанії t-Spark

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRUAmuy1ra_ri1Q809RK8zeetoPmQ2RLcEqV_AjdGYhxGGhfWgiKaIPi8c_JoWLcWBS_5iuTYKvAo0a/pubhtml
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/%D0%A0%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D1%96%D1%8F-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B3%D1%83%D0%BA%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8E%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D1%96%D0%BB%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87%D0%B0%20%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B8%20%D1%82%D0%B5%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%97%20%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D1%83%20%D0%A2%D0%9D%D0%9F%D0%A3%20%D1%96%D0%BC.%20%D0%92.%20%D0%93%D0%BD%D0%B0%D1%82%D1%8E%D0%BA%D0%B0.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/%D0%A0%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D1%96%D1%8F-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B3%D1%83%D0%BA%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8E%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D1%96%D0%BB%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87%D0%B0%20%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B8%20%D1%82%D0%B5%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%97%20%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D1%83%20%D0%A2%D0%9D%D0%9F%D0%A3%20%D1%96%D0%BC.%20%D0%92.%20%D0%93%D0%BD%D0%B0%D1%82%D1%8E%D0%BA%D0%B0.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/%D0%A0%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D1%96%D1%8F-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B3%D1%83%D0%BA%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8E%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D1%96%D0%BB%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87%D0%B0%20%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B8%20%D1%82%D0%B5%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%97%20%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D1%83%20%D0%A2%D0%9D%D0%9F%D0%A3%20%D1%96%D0%BC.%20%D0%92.%20%D0%93%D0%BD%D0%B0%D1%82%D1%8E%D0%BA%D0%B0.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/%D0%A0%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D1%96%D1%8F-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B3%D1%83%D0%BA%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8E%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D1%83%20%D0%B4%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D1%96%D1%97%20t-Spark.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/%D0%A0%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D1%96%D1%8F-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B3%D1%83%D0%BA%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8E%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D1%83%20%D0%B4%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D1%96%D1%97%20t-Spark.pdf
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Чи описано в освітньо-
професійній програмі
перспективні напрями
розвитку з урахуванням змін
ринку освітніх послуг,
потреб здобувачів фахової
передвищої освіти, ринку
праці?

Перспективність даної ОПП на ринку освітніх послуг визначена
сучасними тенденціями в Україні щодо закріплення статусу
англійської мови як однієї з мов ділової комунікації і
міжнародного спілкування та відображена у меті ОПП, яка
передбачає розвиток мовної, мовленнєвої, комунікативної та
перекладацької компетентностей для якісного забезпечення
спілкування іноземною мовоюу офіційному, неофіційному,
нейтральному регістрах в усній та письмовій формах, що
дозволить реалізувати здобуті знання та вміння в майбутній
професійній діяльності випускників та подальшому навчанні.
Сучасні тенденції розвитку Тернополя та регіону в цілому
характеризуються збільшенням присутності фірм та
підприємств малого та середнього бізнесу, які здійснюють
міжнародну зовнішньоекономічну діяльність та потребують
кваліфікованих працівників з високим рівнем сформованості
іншомовної компетентності та умінням здійснювати якісний
усний та писемний переклад, що свідчить про затребуваність
фахівців саме в галузі перекладознавства, які здатні критично
мислити та успішно реалізовувати свої запити й потреби в
сучасному мультикультурному соціумі,де в умовах глобалізації
активізується ділова комунікація, що є пріоритетними
напрямками впровадження даної ОПП.

Опис ОПП,

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
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Чи відображено в освітньо-
професійній програмі
особливості її реалізації (за
наявності)?

Особливість ОПП описана у розділі 3 та передбачає:
1) Проходження здобувачами освіти значного

обсягу практичного навчання, зокрема, навчальної
(перекладацької) практики за профілем: загальний обсяг
практичного навчання становить 18 кредитів.

2) Опанування інформаційних перекладацьких
технологій з використанням спеціалізованих програм
автоматизованого перекладу.

3) Врахування регіонального аспекту
функціонування ОПП шляхом участі у двосторонніх
англо-українських перекладах для забезпечення комунікації з
іноземними партнерами у заходах на рівні коледжу,
міста(Договір про співпрацю з управлінням стратегічного
розвитку міста Тернополя).

4) Проходження значної частки неформального
навчання шляхом участі у міжнародних програмах та проектах
із залученням стейкхолдерів.

Меморандум про співпрацю в рамках ɜ
ENGin

Корпус миру

https://gi.edu.ua/images/picture/news/ck/foreign_lang/15.09.23/ENGin%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC.pdf
https://gi.edu.ua/images/picture/news/ck/foreign_lang/15.09.23/ENGin%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC.pdf
https://gi.edu.ua/novyny/item/1615-korpus-myru


К.1.2. Зміст освітньо-професійної програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності), у разі здійснення підготовки
здобувачів фахової передвищої освіти за дуальною формою структура, зміст освітньо-професійної програми та навчальний план узгоджені із
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи враховано під час
визначення обсягу
освітньо-професійної
програми (у кредитах
Європейської кредитної
трансферно-накопичувально
ї системи) попередню освіту
здобувачів фахової
передвищої освіти?

Так, враховано. Зокрема, обсяг ОПП Германські мови та
літератури (англо-український переклад)на основі БСО термін
навчання 3 роки 10 місяців (здобувачі освіти зобов’язані
одночасно виконати освітню програму профільної середньої
освіти, всього 240 кредитів);
на основі ПЗСО термін навчання 2 роки 10 місяців (зі скороченим
строком навчання)

Опис ОПП

Навчальний план

2

Чи структуровано зміст
освітньо-професійної
програми?

Зміст освітньо-професійної програми структурований відповідно
до Методичних рекомендацій розроблення освітньо-професійної
програми та навчального плану підготовки здобувачів фахової
передвищої освіти(21 червня 2022)

Опис ОПП

3

Чи містить
освітньо-професійна
програма інтегральні,
загальні, фахові
компетентності? Чи
відповідають ці
компетентності стандартам
спеціальності (за
наявності)?

Пункт 6 Розділу 1 «Перелік компетентностей випускника»
містить опис інтегральної компетентності, перелік загальних та
спеціальних компетентностей випускника, які сформовано на
основі стандарту вищої освіти за спеціальністю 035 Філологія для
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти та рекомендацій і
відгуків стейкхолдерів.

Опис ОПП

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_035%20%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F_.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf


4

Чи відповідає зміст
освітньо-професійної
програми спеціальності
(спеціальностям, якщо
освітньо-професійна
програма є
міждисциплінарною)?

Зміст ОПП неодноразово аналізувався та розглядався відповідно
до процедур ВСЗЯ. Зокрема, при розгляді ОПП на Раді з якості
від 19.06.2023 зроблено висновок про те, що зміст ОПП
розроблено у повній відповідності до предметної області
заявленої для неї спеціальності в частині об’єкту вивчення; цілей
навчання; теоретичного змісту предметної області; методів,
методики та технологій; інструментів та обладнання.Окрім цього,
передбачені ОПП освітні компоненти забезпечують формування
усіх заявлених програмних компетентностей та результатів
навчання, що відображено у матрицях відповідності
компетентностей компонентам ОПП та відповідності результатів
навчання компонентам ОПП

Опис ОПП

Матриця відповідності компетентностей
компонентам ОПП

Матриця відповідності результатів
навчання освітнім компонентам ОПП

5

Чи передбачено в освітньо-
професійній програмі
елементарні форми
дослідницької та
інноваційної діяльності?

В освітньо-професійній програмі передбачені форми
дослідницької та інноваційної діяльності здобувачів освіти, які
реалізовано через виконання міждисциплінарної курсової роботи
та проходження різних видів практики. Особлива увага
відводиться актуальності та практичній спрямованості тематики
досліджень, яка формується спільно зі стейкхолдерами. Студенти
щорічно беруть участь у публічному захисті
науково-дослідницьких робіт здобувачів освіти коледжу у секції
іноземних мов. Результати досліджень узагальнюються у формі
тез та публікуються у Збірнику наукових тез за матеріалами
студентських наукових читань. Здобувачі освіти презентують свої
дослідницькі розвідки на Всеукраїнських студентських
науково-практичних конференціях.Вагомим досягненням є
перемога студентів за даною ОПП у ІІ (обласному) та ІІІ
(всеукраїнському) етапах конкурсу-захисту
науково-дослідницьких робіт Малої Академії Наук України.
Якісна підготовка здобувачів освіти до інноваційної професійної
діяльності забезпечується використанням інструментальних
засобів програми автоматизованого перекладу Trados Studio 2022
та системи управління термінологією MultiTerm 2022 під час
вивчення ОК (ІТ в перекладацькій діяльності) та проходження
практик.

Методичні рекомендації до виконання
міждициплінарної курсової роботи

Збірник тез за матеріалами студентських
наукових читань

Захист науково-дослідницьких робіт
здобувачів освіти коледжу

Мала академія наук 2021, 2022, 2023

Посилання на конференцію ТНПУ

Програма конференції

Trados (ліцензія)

TradosStudio 2022

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96%D0%BC%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96%D0%BC%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rSqDFCRZTZlOaRr5DF0r6dWNWfJwXZti/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rSqDFCRZTZlOaRr5DF0r6dWNWfJwXZti/view?usp=drive_link
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/naukovo-mizhnarodnyi-viddil/naukovyi-sektor/itemlist/category/228-zbirnyky-naukovykh-tez-za-materialamy-studentskykh-naukovykh-chytan
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/naukovo-mizhnarodnyi-viddil/naukovyi-sektor/itemlist/category/228-zbirnyky-naukovykh-tez-za-materialamy-studentskykh-naukovykh-chytan
https://gi.edu.ua/novyny/item/1489-zakhyst-naukovodoslidnytskykh-robit-zdobuvachiv-osvity-koledzhu
https://gi.edu.ua/novyny/item/1489-zakhyst-naukovodoslidnytskykh-robit-zdobuvachiv-osvity-koledzhu
https://gi.edu.ua/novyny/item/1456-deviat-studentiv-halytskoho-fakhovoho-koledzhu-staly-peremozhtsiamy-ii-etapu-vseukrainskoho-konkursuzakhystu-naukovodoslidnytskykh-robit-maloi-akademii-nauk-ukrainy
https://tnpu.edu.ua/news/9117/
https://drive.google.com/file/d/1fP0m_kKqWESy4G7sND8y7Dm0PfNAVzes/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B7Ux5BwzZH6LnstanWLYTAu6rsFY3jQn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B7Ux5BwzZH6LnstanWLYTAu6rsFY3jQn/view?usp=drive_link


6

Чи передбачено в структурі
освітньо-професійної
програми отримання
здобувачами фахової
передвищої освіти набору
знань шляхом вибіркових
курсів?

Структура ОПП передбачає освітні компоненти для вільного
вибору здобувачів ФПО в обсязі, що становить 18 кредитів – 10%
від загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для ОПП
Германські мови та літератури (англо-український переклад).
Сформовано каталог вибіркових освітніх компонентів, з якого
здобувач освіти відповідно до Положення про порядок обрання
студентом дисциплін за вибором обирає визначену кількість
освітніх компонентів, які включаються до його індивідуального
навчального плану та стають обов’язковими для вивчення.

Положення про порядок обрання
студентами дисциплін за вибором

Опис ОПП

Перелік ОК

7

Чи передбачено в
освітньо-професійній
програмі наявність
декількох неформальних
спеціалізацій (чим
обґрунтовано)?

В ОПП, що акредитується не передбачена наявність
неформальних спеціалізацій. Опис ОПП

8

Чи спрямовано структуру
освітньо-професійної
програми та навчального
плану на здобуття освіти за
дуальною формою?

Враховуючи специфіку ОПП та відсутність підприємств, які
готові співпрацювати з коледжем щодо впровадження дуальної
форми навчання на їх базі, дуальна форма навчання за даною
ОПП не передбачена.

Опис ОПП

9

Чи розроблено систему
оцінювання результатів
навчання за дуальною
формою?

Оскільки дуальна форма навчання в коледжі не впроваджена,
система оцінювання за даною формою навчання не
розрозроблена.

10

Чи розроблено процедури і
заходи щодо залучення
роботодавців до
навчального процесу
відповідно до змісту
освітньо-професійної
програми і відповідного

Залучення роботодавців до освітнього процесу регламентовано
Процедурою 3.5 «Залучення роботодавців, фахівців-практиків та
експертів галузі» внутрішньої системи забезпечення якості, яка
включає такі ключові етапи:
- залучення фахівців-практиків до проведення навчальних занять та
практики;
- проведення майстер-класів з різних напрямів реалізації ОПП;

Процедура 3.5 ВСЗЯ

Вебінари
Воркшопи

Зустрічі з перекладачами, майстер-класи
Приклад 1

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized%20(5)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized%20(5)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%96%D0%BA%20%D0%9E%D0%9A_%D0%B0%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8Fdocx.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRuRxRbZou4k78h7XZDezDdsdRRxxnH-rDc-CSAgigqfyXUzcHMiJQTcBofO0c7lQlj5jpWaji9Juy0/pubhtml?gid=209875033&single=true
https://gi.edu.ua/novyny/item/1604-osoblyvosti-roboty-perekladacha-khudozhnoi-literatury
https://gi.edu.ua/novyny/item/1526-zdobuvachi-osvity-spetsalnosti-filolohiia-prodovzhuiut-pratsiuvaty-u-proiekti-sense-translation
https://gi.edu.ua/novyny/item/1503-onlain-maisterklasi-perekladachkysynkhronistky-natalii-slipenko


стандарту? - організація екскурсій на підприємства з висвітленням ключових
практичних аспектів діяльності фахівців відповідної спеціальності;
- організація представниками роботодавців спільної проектної
діяльності, що передбачає застосування фахових компетентностей;
- участь представників роботодавців у роботі екзаменаційних комісій
з атестації здобувачів фахової передвищої освіти.

Приклад 2
Приклад 3
Приклад 4

Екскурсія у ТНПУ
Офіс стейкхолдера

К1.3. Обсяг освітньо-професійної програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної
системи) відповідає вимогам законодавства та відповідного стандарту фахової передвищої освіти (за наявності).

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи вказано обсяг
освітньо-професійної
програми в кредитах
ЄКТС?

Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахової
передвищої освіти за ОПП становить 180 кредитів ЄКТС Опис ОПП

2

Чи вказано обсяг освітніх
компонентів (у кредитах
ЄКТС), спрямованих на
формування
компетентностей,
визначених стандартом
фахової передвищої освіти
за відповідною
спеціальністю?

Обсяг обов’язкових освітніх компонентів -162 кредити ЄКТС,
зокрема освітні компоненти, що формують загальні компетентності
– 39 кредитів ЄКТС;освітні компоненти, що формують спеціальні
компетентності– 103 кредитів ЄКТС,практична підготовка – 18
кредитів ЄКТС, атестація здобувачів ФПО- 2 кредити ЄКТС.

Опис ОПП

3

Чи вказано обсяг (у
кредитах ЄКТС), що
відводиться на дисципліни
за вибором здобувачів
фахової передвищої
освіти?

Обсяг кредитів, що відводяться на дисципліни за вибором
здобувачів освіти становить 18 кредитів ЄКТС (10% загального
обсягу кредитів)

Опис ОПП

https://gi.edu.ua/novyny/item/1373-zustrich-iz-dyrektorom-vydavnytstva-krok-yuriiem-zavadskym-prezentatsiia-roboty-vydavtsia-perekladacha-i-pysmennyka
https://gi.edu.ua/novyny/item/1371-23-travnia-vidbulasia-onlain-zustrich-studentiv-pershoho-kursu-z-chynnym-perekladachem-nadiieiu-khayetskoyu
https://gi.edu.ua/novyny/item/1032-zustrich-z-perekladachkoiu-ahentsii-inozemnykh-mov-inter-irynoiu-pylypchuk
https://gi.edu.ua/novyny/item/1490-mozhlyvosti-prodovzhennia-navchannia
https://gi.edu.ua/novyny/item/1496-ofis-steikkholdera-tov-t-spark
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf


4

Чи відповідають вказані
обсяги нормативним
документам Міністерства
освіти і науки України та
законодавству?

Вказані обсяги відповідають Закону України “Про фахову
передвищу освіту” та внутрішнім інституційним документам:
Положення про організація освітнього процесу, Положення про
порядок формування вибіркової частини навчальних планів

Положення про організацію освітнього
процесу

Положення про порядок формування
вибіркової частини навчальних планів

K1.4. Зміст освітньо-професійної програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньо-професійної програми, становлять
логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи виокремлено в
освітньо-професійній
програмі програмні
результати навчання, що
визначені професійними
стандартами та закладом
фахової передвищої
освіти?

З професійного стандарту результатів навчання не вказано,
оскільки професійний стандарт для здобувачів за ОПП Германські
мови та літератури (англо-український переклад)відсутній.

Опис ОПП

2

Чи описано в
освітньо-професійній
програмі методи навчання,
що передбачають
самостійну дослідницьку
діяльність здобувачів
фахової передвищої
освіти?

У розділі ОПП, що стосується навчання та викладання, основний
акцент зроблено на практичній складовій підготовки фахівців з
елементами дослідницької та інноваційної діяльності. Це
передбачає використання інтерактивних та активних технологій
навчання, які допомагають сформувати творчий, інноваційний
підхід до вирішення професійних завдань: самонавчання,
проблемно‐орієнтоване та проєктне навчання на засадах
особистісно-орієнтованого, діяльнісного, творчого та
комунікативного підходів, тощо.

Опис ОПП

http://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
http://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf


3

Чи структуровано
освітньо-професійну
програму в контексті
загального часу навчання?

ОПП структуровано в контексті загального часу:
- на основі БСО термін навчання 3 роки 10 місяців (здобувачі

освіти зобов’язані одночасно виконати освітню програму
профільної середньої освіти, всього 240 кредитів);

- на основі ПЗСО термін навчання 2 роки 10 місяців (зі
скороченим строком навчання)

Структуризацію за роками та семестрами навчання відображено в
структурно-логічній схемі.

Опис ОПП

Структурно-логічна схема

4

Чи має
освітньо-професійна
програма систему поділу
освітніх компонентів на
змістовні блоки
(обов’язкові, вибіркові
блоки)?

ОПП має чітку структуру поділу освітніх компонент на два змістові
блоки: обов’язкові освітні компоненти (освітні компоненти, що
формують загальні компетентності та освітні компоненти, що
формують спеціальні компетентності) та вибіркові освітні
компоненти.

Опис ОПП

5

Чи дає змогу приведена
структурно-логічна схема
досягти Загальних та
фахових
компетентностей?

Структурно-логічна схема підготовки ФМБ відображає процес
реалізації ОПП з дотриманням принципів випереджаючого
навчання, неперервності, міждисциплінарних зв’язків,
послідовності та наступності навчання.

Структурно-логічна схема

6

Чи дають змогу
обов’язкові компоненти у
сукупності досягти
програмних результатів
навчання (наявність
матриці відповідності
програмних
компетентностей
компонентам освітньої
програми)?

Усі обов’язкові компонентиу сукупності дають можливість
досягти результатів навчання, заявлених в даній ОПП, що
відображено у Матрицях відповідності програмних
компетентностей компонентам освітньо-професійної програми,
відповідності результатів навчання компонентам
освітньо-професійної програми, відповідності результатів навчання
та компетентностей.

Матриця відповідності результатів навчання
освітнім компонентам ОПП

Матриця відповідності компетентностей
випускника компонентам ОПП

Матриця відповідності результатів навчання
та компетентностей

Матриця відповідності компетентностей
ОПП дискрипторам НРК

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/drawio.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/drawio.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96%D0%BC%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96%D0%BC%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F%20%D0%B4%D0%B5%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BF%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BC%20%D0%9D%D0%A0%D0%9A.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F%20%D0%B4%D0%B5%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BF%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BC%20%D0%9D%D0%A0%D0%9A.pdf
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Чи сформовано
навчальний план
відповідно до опису
освітньо-професійної
програми та
структурно-логічної
схеми?

Навчальний план сформовано відповідно до опису
освітньо-професійної програми та структурно-логічної схеми в
частині переліку освітніх компонентів та логічної послідовності їх
викладання, відповідно до Методичних рекомендацій розроблення
освітньо-професійної програми та навчального плану підготовки
здобувачів фахової передвищої освіти (21 червня, 2022)

Навчальний план

К1.5. Структура освітньо-професійної програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої траєкторії, зокрема через
індивідуальний вибір здобувачами фахової передвищої освіти освітніх компонентів в обсязі, передбаченому законодавством.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи наявні в закладі
фахової передвищої
освіти процедури, які
дають змогу сформувати
індивідуальні освітні
траєкторії?

Внутрішня система забезпечення якості освіти включає процедуру 4.1
«Формування здобувачами освіти індивідуальної освітньої
траєкторії», яка регламентує ключові етапи даного процесу:
- організація вибору здобувачами освіти освітніх компонент;
– формування індивідуального навчального плану здобувача освіти;
- вибір керівника, тематик міждисциплінарної курсової роботи;
- вибір бази практики;
- забезпечення визнання результатів неформальної та інформальної
освіти;
- забезпечення права на академічну мобільність.

Процедура 4.1 ВСЗЯ

2

Чи розроблено механізми
функціонування
індивідуальних освітніх
траєкторій?

Механізми функціонування індивідуальних освітніх траєкторій
розроблено в процедурі 4.1 «Формування здобувачами освіти
індивідуальної освітньої траєкторії» внутрішньої системи
забезпечення якості освіти

Процедура 4.1 ВСЗЯ

3

Чи є можливість вибору
освітніх компонентів
здобувачами фахової
передвищої освіти?

Можливість вибору освітніх компонентів здобувачами реалізована
через інформаційну систему підтримки рішень студентів щодо
формування індивідуального навчального плану у частині
вибіркових дисциплін, якій передує
консультативно-роз’яснювальна робота зі сторони викладачів у

Інформаційна система підтримки рішень
студентів щодо обрання вибіркових
дисциплін

Знайомство з переліком вибіркових

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_035%20%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F_.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRRDFBy0IK0pi3YXeBgrFbrLpoE0BFKppeTNSN3025l00S-UQoojkxYw7eHMCvIwPjltg_c6DRKLu9h/pubhtml?gid=0&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRRDFBy0IK0pi3YXeBgrFbrLpoE0BFKppeTNSN3025l00S-UQoojkxYw7eHMCvIwPjltg_c6DRKLu9h/pubhtml?gid=0&single=true
https://gi.edu.ua/yakist/rada-z-iakosti-osvity/itemlist/category/224-indyvidualni-osvitni-traiektorii
https://gi.edu.ua/yakist/rada-z-iakosti-osvity/itemlist/category/224-indyvidualni-osvitni-traiektorii
https://gi.edu.ua/yakist/rada-z-iakosti-osvity/itemlist/category/224-indyvidualni-osvitni-traiektorii
https://gi.edu.ua/novyny/item/1491-znaiomstvo-z-perelikom-vybirkovykh-dystsyplin-op


контексті конкретних вибіркових ОК дисциплін ОП

4

Чи є документи, що
регламентують механізм
індивідуальної освітньої
траєкторії здобувача
фахової передвищої
освіти?

Механізми функціонування індивідуальних освітніх траєкторій
регламентовано в інституційних нормативних документах, а саме:
Положення про організацію освітнього процесу, Положення про
проведення практики студентів, Положення про порядок обрання
студентами дисциплін за вибором, Положення про індивідуальний
навчальний план здобувача освіти

Положення про організацію освітнього
процесу
Положення про порядок проведення
практики здобувачів освіти
Положення про порядок обрання
студентами дисциплін за вибором
Положення про індивідуальний
навчальний план здобувача освіти.

5

Чи розроблено процедуру
інформування здобувачів
фахової передвищої
освіти про освітні
компоненти, що
пропонуються їм на
вибір?

У процедурі 4.1 «Формування здобувачами освіти індивідуальної
освітньої траєкторії» передбачено такі основні заходи щодо
інформування здобувачів освіти про вибіркові освітні компоненти:
-розміщення програм вибіркових дисциплін у освітньому
е-середовищі;
-проведення консультативно-роз'яснювальної роботи серед
здобувачів освіти щодо особливостей вивчення конкретних
вибіркових дисциплін;
- роз'яснення здобувачам освіти механізму вибору дисциплін та
ролі вибіркових дисциплін у формуванні індивідуальної освітньої
траєкторії.
Дієвість інформування здобувачів освіти щодо вибіркових освітніх
компонент підтверджено результатами опитування щодо формування
індивідуальної освітньої траєкторії. Зокрема, у 2023 році було
проведено опитування щодо формування індивідуальної освітньої
траєкторії, згідно якого на питання «На основі чого ви обираєте
вибіркові дисципліни?», 78% респондентів відповіли, що
ознайомлюються з силабусом і програмою дисципліни у середовищі
Moodle та додають, що викладач зацікавив своєю дисципліною,
представляючи програму.

Процедура 4.1 ВСЗЯ

Інформаційна система підтримки рішень
студентів щодо обрання вибіркових
дисциплін

опитування. Формування індивідуальної
освітньої траєкторії

Знайомство з переліком вибіркових
дисциплін ОП

К1.6. Навчальні плани, розроблені на підставі відповідної освітньо-професійної програми, визначають перелік та обсяг освітніх компонентів у
кредитах ЄКТС, їхню логічну послідовність, форми організації освітнього процесу, види та обсяг навчальних занять, графік освітнього процесу, форми
поточного і підсумкового контролю, що забезпечують досягнення здобувачем фахової передвищої освіти програмних результатів навчання.

https://gi.edu.ua/novyny/item/1491-znaiomstvo-z-perelikom-vybirkovykh-dystsyplin-op
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized%20(5)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized%20(5)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized%20(5).pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized%20(5).pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRRDFBy0IK0pi3YXeBgrFbrLpoE0BFKppeTNSN3025l00S-UQoojkxYw7eHMCvIwPjltg_c6DRKLu9h/pubhtml?gid=0&single=true
https://gi.edu.ua/yakist/rada-z-iakosti-osvity/itemlist/category/224-indyvidualni-osvitni-traiektorii
https://gi.edu.ua/yakist/rada-z-iakosti-osvity/itemlist/category/224-indyvidualni-osvitni-traiektorii
https://gi.edu.ua/yakist/rada-z-iakosti-osvity/itemlist/category/224-indyvidualni-osvitni-traiektorii
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476
https://gi.edu.ua/novyny/item/1491-znaiomstvo-z-perelikom-vybirkovykh-dystsyplin-op
https://gi.edu.ua/novyny/item/1491-znaiomstvo-z-perelikom-vybirkovykh-dystsyplin-op


№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1
Чи відповідає навчальний
план освітньо-професійній
програмі?

Навчальний план підготовки фахового молодшого бакалавра за ОПП
Германські мови та літератури (англо-український переклад)
відповідає ОПП в частині переліку освітніх компонентів і логічної
послідовності їх виконання; форм підсумкового контролю; форм
атестації здобувачів фахової передвищої освіти; терміну ОПП;
обсягу кредитів, необхідних для здобуття освітньо-професійного
ступеня фахового молодшого бакалавра; вимог до осіб, які можуть
розпочати навчання за ОПП.

Навчальний план

2

Чи затверджений
навчальний план
освітньо-професійної
програми?

Навчальний план затверджений керівником Коледжу, введений в дію з
01.09.2023р., Наказ № 01/43а від 04.07.2023р. на основі рішення
Педагогічної ради від 03.07.2023р. Протокол № 9 відповідно до вимог
Положення про організацію освітнього процесу та Положення про
освітню програму.

Навчальний план

3

Чи наявна інформація в
навчальному плані щодо
галузі знань,
спеціальності, назви
освітньо-професійної
програми, кваліфікації,
форми навчання,
передумов вступу?

Загальні відомості навчального плану містять інформацію щодо
галузі знань, спеціальності, назви освітньо-професійної програми,
кваліфікації, форми навчання та передумов вступу

Навчальний план

4

Чи визначено в
навчальному плані перелік
та обсяг освітніх
компонентів у кредитах
ЄКТС?

У навчальному плані зазначено перелік та обсяг освітніх компонентів
ОПП у кредитах ЄКТС та годинах.

Навчальний план

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_035%20%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F_.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_035%20%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F_.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_035%20%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F_.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_035%20%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F_.pdf


5

Чи відповідає логічна
послідовність освітніх
компонентів у
навчальному плані
освітньо-професійній
програмі?

Логічна послідовність викладання освітніх компонентів навчального
плану відповідає структурно-логічній схемі освітньо-професійної
програми.

Навчальний план

Структурно-логічна схема

6

Чи відповідають форми
організації освітнього
процесу, види та обсяг
навчальних занять у
навчальному плані
освітньо-професійній
програмі?

Форми організації освітнього процесу, види та обсяг навчальних
занять, які зазначені у навчальному плані відповідають
освітньо-професійній програмі (розділ 1 п. 5 «Викладання та
оцінювання»)

Навчальний план

Опис ОПП

7

Чи наявний графік
освітнього процесу в
навчальному плані?

У навчальному плані наявний графік освітнього процесу на весь
період навчання, у якому зазначено курси навчання, на кожен з яких
передбачено терміни семестрів, тривалість теоретичного навчання,
види та терміни практик, семестрового контролю,атестація
здобувачів фахової передвищої освіти, канікули

Навчальний план

8

Чи зазначено в графіку
освітнього процесу
посеместрове
навантаження здобувана
фахової передвищої освіти
на весь цикл навчання?

Посеместрове навантаження здобувача фахової передвищої освіти
відображено у зведених даних за бюджетом часу, згідно яких щорічне
навантаження здобувачів освіти не перевищує 40 тижнів.
Посеместрове навантаження конкретизоване у формі тижнів
теоретичного навчання, семестрового контролю, практичного
навчання, атестації здобувачів фахової передвищої освіти.

Навчальний план

9

Чи відповідають форми,
кількість поточного і
підсумкового контролю
програмних результатів
навчання
освітньо-професійній
програмі?

Форми і кількість підсумкового контролю програмних результатів
навчання відповідають освітньо-професійній програмі. Форми та
кількість поточного контролю регламентуються програмами
навчальних дисциплін та відповідають Розділу 5 «Викладання та
оцінювання» ОПП.

Опис ОПП

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_035%20%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F_.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/drawio.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_035%20%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F_.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_035%20%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F_.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_035%20%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F_.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf


К1.7 Освітньо-професійна програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти, яка дає
можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи передбачено в освітньо-професійній
програмі та навчальному плані
практичну підготовку здобувачів фахової
передвищої освіти?

В освітньо-професійній програмі та навчальному плані
відображена логічна послідовність виконання наступних
видів практик: ОК22 Навчальна перекладацька
практика(IIІ курс), ОК23 Виробнича практика (IV курс).
Зазначено їх обсяг у кредитах та вказана форма
підсумкового контролю. Загальна кількість кредитів,
відведених на практичну підготовку становить 18
кредитів ЄКТС, від обсягу кредитів ЄКТС, необхідного
для здобуття ступеня фахового молодшого бакалавра.

Положення про порядок проведення
практики здобувачів освіти

Наскрізна програма практики

Програма навчальної перекладацької
практики

Програма виробничої практики

Опис ОПП

Навчальний план

2

Чи затверджено шляхи реалізації
практичної підготовки здобувачів
фахової передвищої освіти, яку
передбачає освітньо-професійна
програма?

Задекларовані у інституційних нормативних документах
(Положення про організацію освітнього процесу,
Положення про проведення практики здобувачів освіти)
шляхи реалізації практичної підготовки передбачають
формування практичних навичок на практичних
заняттях, під час проходження практик, написання
міждисциплінарної курсової роботи та складання
кваліфікаційного екзамену.

Положення про організацію освітнього
процесу

Положення про порядок проведення
практики здобувачів освіти

3

Чи дає змогу практична підготовка, яка
передбачена освітньо-професійною
програмою, досягти здобувачам фахової
передвищої освіти інтегральних,
спеціальних компетентностей?

У п. 2.2.8 «Аналіз якості практичної підготовки
здобувачів освіти» Процедури 2.2 «Моніторинг освітньої
програми» передбачено вивчення можливості
досягнення здобувачами освіти інтегральних та
спеціальних компетентностей на основі формування та
аналізу матриці відповідності ОК практичної підготовки
спеціальним компетентностям, що передбачені ОПП.

Процедура 2.2 ВСЗЯ

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SXGRyzkM4SuJPeMOJ3rF3smHSwzvOuUa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17crreNcaOr_zxCitdfz1iInTGTGO2U1f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17crreNcaOr_zxCitdfz1iInTGTGO2U1f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/113hsktx2Imv-fMEVNnhQU4RheoyO0-sk/view?usp=drive_link
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_035%20%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F_.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=390202157&single=true


Дана матриця була проаналізована на засіданні ЦК та
зроблено висновок про встановлення такої
відповідності. (Протокол №11 від 27.06.22)

4
Чи передбачає освітньо-професійна
програма різні види практичної
підготовки (практичні заняття,
лабораторні роботи, навчальні екскурсії,
підготовка проектів тощо)?

У розділі Викладання та оцінювання ОПП
акцентовано увагу практичній складові підготовки
фахівців, що реалізується різними видами практичної
підготовки, зокрема навчальні екскурсії, практичні
заняття, підготовка курсової роботи, навчальні практики
тощо. З метою забезпечення практичної складової у
ОПП введено ОК 12 «Комунікативний практикум», мета
якого - формування іншомовної комунікативної
компетенції в усному та писемному мовленні, необхідної
для здійснення ефективного спілкування; розвиток
психологічної готовності здобувачів освіти до подолання
міжмовного бар’єру та здійснення продуктивної
комунікації іноземною мовою.
Посилена практична підготовка є особливістю даної

ОПП, яка здійснюється шляхом участі здобувачів
освіти у двосторонніх англо-українських перекладах
для забезпечення комунікації з іноземними партнерами у
заходах на рівні коледжу/міста, у міжнародних
програмах та проектах із залученням стейкхолдерів.

Опис ОПП

5 Чи відбувається співпраця з
роботодавцями у формулюванні цілей і
завдань практичної підготовки,
визначенні її змісту?

Співпраця із роботодавцями в контексті якісної
організації практичної підготовки здобувачів освіти
організовано відповідно до Процедури 6.1 «Практичне
навчання» ВСЗЯ. В межах даної ОПП співпраця із
роботодавцями щодо змісту та завдань практичної
підготовки відбулася в контексті:

- надання пропозицій щодо особливостей
здійснення практичного навчання та формування
професійних компетентностей;

Процедура 3.5 ВСЗЯ

Пропозиція роботодавця (опитування)

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRuRxRbZou4k78h7XZDezDdsdRRxxnH-rDc-CSAgigqfyXUzcHMiJQTcBofO0c7lQlj5jpWaji9Juy0/pubhtml?gid=209875033&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRUAmuy1ra_ri1Q809RK8zeetoPmQ2RLcEqV_AjdGYhxGGhfWgiKaIPi8c_JoWLcWBS_5iuTYKvAo0a/pubhtml


6

Чи враховані в практичній підготовці
інноваційні технології відповідної сфери
професійної діяльності?

Практична підготовка фахівців у сфері перекладу
передбачає використання сучасного освітнього
середовища, що базується на новітніх технологіях. У
коледжі навчання здійснюється на основі інноваційної
онлайн-платформи Pearson English Portal, що надає
викладачам повний доступ до ресурсів, доступних
студентам, а також до всіх матеріалів та цифрових
інструментів, необхідних для зручного викладання:

● Presentation Tool – унікальний інструмент для
планування та роботи в режимі онлайн чи офлайн;
● MyEnglishLab та Online Practice – модулі з
інтерактивними вправами;
● Digital resources – аудіо- та відеоресурси,
додаткові матеріали, тести.

Підготовка здобувачів освіти до професійної діяльності
забезпечується використанням інноваційних
інструментальних засобів - програми автоматизованого
перекладу TradosStudio 2022 та системи управління
термінологією MultiTerm 2022 під час вивчення ОК 20
«ІТ в перекладацькій діяльності» та проходження
практик.
Практична підготовка здобувачів освіти передбачає
можливість підвищення рівня володіння і практикування
розмовної англійської мови шляхом залучення до
міжнародної програми «ENGin» та розмовної практики
з носіями мови, яка здійснюється в розмовному клубі
англійської мови у рамках співпраці з Корпусом Миру
США в межах програми PSP та через міжнародну
проектну діяльність (проєкт "ConnectED" )

Проєкт "ConnectED"
Приклад 1
Прилад 2
Приклад 3

Корпус Миру
Приклад 1
Приклад 2

онлайн-платформи Pearson English Portal

7

Чи залучаються здобувачі фахової
передвищої освіти та роботодавці як
повноправні партнери до процедур і
заходів забезпечення якості освіти?

Відповідно до п.3.6 Положення про внутрішню систему
забезпечення якості освіти відгуки студентів за
результатами соціально-педагогічних досліджень
(опитувань), експертні оцінки роботодавців є
показниками якості освітньої програми. Пункт 6.4.

Положення про внутрішню систему
забезпечення якості освіти

Положення про освітню програму

https://gi.edu.ua/novyny/item/1661-prodovzhuiemo-vysvitliuvaty-robotu-zdobuvachiv-osvity-viddilennia-filolohii-u-mizhnarodnomu-proiekti-connected
https://gi.edu.ua/novyny/item/1662-druhyi-den-u-lvovi-zdobuvachi-osvity-viddilennia-filolohii-za-prohramoiu-obminu-prohramy-connected-provely-ne-mensh-zakhoplyvo-i-zmistovno
https://gi.edu.ua/novyny/item/1663-tretii-den-zdobuvachi-osvity-viddilennia-filolohii-za-proiektom-obminu-connected-prysviatyly-mistu-leva
https://gi.edu.ua/novyny/item/1615-korpus-myru
https://gi.edu.ua/novyny/item/1665-maibutni-perekladachi-halytskyi-fakhovyi-koledzh-imeni-viacheslava-chornovola-pokrashchuiut-svoi-navychky-z-anhliiskoi-movy-u-rozmovnomu-klubi-v-ramkakh-spivpratsi-z-korpusom-myru-ssha-v-mezhakh-prohramy-psp
https://gi.edu.ua/novyny/item/1610-sohodni-rozpochav-robotu-rozmovnyi-klub-anhliiskoi-movy-v-ramkakh-spivpratsi-z-korpusom-myru-ssha-v-mezhakh-prohramy-psp
https://login.pearson.com/v1/piapi/piui/signin?client_id=bWPoUiRnLpUhX2rhGeP4AaLCeyQYNYDA&login_success_url=https:%2F%2Fenglish-dashboard.pearson.com%2Fies-session%3FiesCode%3DHjMEFyKnPb
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_osv_pr.pdf


Положення про освітню програму визначає зворотній
зв’язок з усіма стейкхолдерами як обов’язкову складову
моніторингу ОПП.

К1.8. Освітньо-професійна програма передбачає набуття здобувачами фахової передвищої освіти загальних компетентностей, що відповідають
заявленим цілям та законодавству.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи залучаються здобувачі фахової
передвищої освіти до роботи
студентського самоврядування закладу
фахової передвищої освіти?

У Коледжі активно функціонує студентське
самоврядування, до роботи якого залучаються
здобувачі ОПП «Германські мови та літератури
(англо-український переклад)».
Студентка групи ФІ-21 Касіян Софія є старостою

відділення філології представляє інтереси усіх
здобувачів освіти спеціальності 035 «Філологія» у
студентському самоврядуванні закладу. Відповідно до
Положення про студентське самоврядування його
представники беруть участь у обговоренні та вирішенні
різних важливих питань коледжу, делегують своїх
представників до управлінських,
консультативно-дорадчих органів, мають право голосу,
вносять необхідні пропозиції щодо покращення якості
освітнього середовища.
Окрім того студенти 2-го курсу: Ковцун Наталія -
голова Департаменту організації дозвілля, Матюшок
Ірина-заступник голови Департаменту організації
дозвілля, Телейко Тетяна-секретар Департаменту
організації дозвілля, Чернікова Лілія-голова
Департаменту освіти та інформації.

Положення про студентське
самоврядування

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/about_student_self_government.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/about_student_self_government.pdf


2

Чи сприяють освітні компоненти,
передбачені в освітньо-професійній
програмі, набуттю загальних
компетентностей здобувачами фахової
передвищої освіти?

Усі обов’язкові компоненти у сукупності дають
можливість досягти загальних компетентностей,
заявлених в даній ОПП, що відображено у Матриці
відповідності програмних компетентностей
компонентам освітньо-професійної програми.

Матриця відповідності компетентностей
випускника компонентам ОПП

3

Чи сформовано в освітньо-професійній
програмі форми та методи навчання, які
сприяють набуттю загальних
компетентностей?

У розділі ОПП, що стосується навчання та викладання,
основний акцент зроблено на інтерактивних та
активних методах навчання, які допомагають
сформувати творчий, інноваційний підхід до розуміння
професійної діяльності, розвивати самостійність та
критичність мислення, вміння приймати оптимальні в
умовах певної ситуації рішення, що в сукупності
забезпечують формування універсальних
компетентностей, незалежних від предметної області,
але важливі для успішної подальшої професійної та
соціальної діяльності здобувачів освіти.

Опис ОПП

4

Чи розроблено закладом фахової
передвищої освіти заходи, що сприяють
розвитку здобувачами фахової
передвищої освіти загальних
компетентностей?

У Коледжі розроблено ряд заходів, що сприяють
розвитку загальних компетентностей здобувачів ФПО:
1) визнання результатів неформального та
інформального навчання, як індивідуального досвіду
здобувачів освіти щодо інших моделей створення та
поширення знань;
2) реалізація права здобувачів фахової передвищої
освіти обирати дисципліни, що цільово спрямовані на
формування, поглиблення та вдосконалення загальних
компетентностей через задекларовану у Положенні про
формування вибіркової частини навчальних планів
вимогу, що стосується обов’язкового введення
вибіркових компонент, які забезпечують формування
загальних компетентностей, в тому числі softskills;
3) забезпечення права здобувачів освіти на академічну
мобільність з метою розвитку їх особистісних якостей.

Положення про порядок формування
вибіркової частини навчальних планів

Порядок визнання результатів навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або
iнформальної освіти

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf


Критерій 2. Організація прийому на навчання за освітньо-професійною програмою та визнання результатів навчання, отриманих в
інших закладах освіти

К2.1. Правила прийому до закладу освіти відповідають Умовам прийому на навчання до закладів освіти, затверджених центральним органом
виконавчої влади у сфері освіти і науки, враховують особливості освітньо-професійної програми, що акредитується, не містять дискримінаційних
положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу освіти.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1
Чи оприлюднено на вебсайті закладу
фахової передвищої освіти правила
прийому?

Правила прийому для здобуття фахової передвищої
освіти оприлюднено на вебсайті Галицького фахового
коледжу імені В’ячеслава Чорновола у розділі
«Вступна кампанія».

Приймальна комісія

2
Чи передбачено в правилах прийому
критерії відбору на освітньо-професійну
програму?

Розділом VІІ Правил прийому визначено порядок
проведення конкурсного відбору та організація його
проведення.

Приймальна комісія

3

Чи передбачено в правилах прийому
вимоги до абітурієнтів?

Вимоги до абітурієнтів описано в розділі II «Прийом
на навчання до Галицького фахового Коледжу імені
В’ячеслава Чорновола» - загальні вимоги до
вступників. Конкретизація вимог здійснюється через
Програми вступних випробувань та критеріями
оцінювання з кожного предмету, що передбачається
Правилами прийому.

Вимоги до абітурієнтів

4

Чи є правила прийому чіткими,
зрозумілими та доступними для
потенційних вступників?

Правила прийому є чіткими і зрозумілими та не
містять дискримінаційних положень про що свідчить
розділ XVI «Забезпечення відкритості та прозорості
при проведенні прийому на навчання до Галицького
фахового коледжу імені В’ячеслава Чорновола»
У випадку, якщо у абітурієнтів виникають додаткові
запитання, на сторінці Приймальної комісії
передбачена кнопка зворотного зв’язку “Запитай
відповідального секретаря” для консультування з

Приймальна комісія

https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/pryimalna-komisiia
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/pryimalna-komisiia
https://gi.edu.ua/images/document/selection_committee/2023/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%B8%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BE%D0%BC%D1%83%20%D1%84%D0%BC%D0%B1%202023.pdf
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/pryimalna-komisiia


різних питань вступної кампанії. На основі найбільш
частих запитань сформовано інформаційний блок
“Часті питання”

5 Чи всі положення правил прийому є
недискримінаційними та визначаються
особливостями отримання кваліфікацій?

Правила прийому не містять дискримінаційних
положень; є обґрунтованими, відповідають
особливостям отримання кваліфікацій і сприяють
якісній підготовці здобувачів освіти.

Приймальна комісія

К2.2. Заклад освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну інформацію про освітньо-професійну програму
в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1
Чи своєчасно заклад фахової передвищої
освіти оприлюднює на своєму
офіційному вебсайті точну й достовірну
інформацію про освітньо-професійну
програму?

Вимоги щодо забезпечення публічності ОПП та
своєчасності розміщення Портфоліо ОПП на вебсайті
коледжу регламентується процедурою 2.5 “Формування
Портфоліо освітньої програми” внутрішньої системи
забезпечення якості освіти відповідно до п.2.4
Положення про освітню програму

Положення про освітню програму

Процедура 2.5 ВСЗЯ

https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/pryimalna-komisiia
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_osv_pr.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=1376693628&single=true


2

Чи є на сайті закладу фахової
передвищої освіти інформація щодо
опису освітньо-професійної програми,
навчально-методичний комплекс
документів, силабуси всіх основних
компонентів цієї програми?

Процедури розміщення навчальних ресурсів та
нормативно-методичних документів організації
освітнього процесу задекларовані у процедурах
процесу 6 внутрішньої системи забезпечення якості
освіти.
На сайті закладу розміщено інформацію щодо
освітньо-професійної програми за наступними
розділами: освітньо-професійна програма; - освітні
компоненти; - співпраця з роботодавцями. Методичне
забезпечення освітніх компонент: програми навчальних
дисциплін, силабуси, навчально-методичні комплекси
дисциплін розміщені в інформаційно-навчальному
е-середовищі Коледжу.

Опис ОПП

Інформаційно-освітнє е-середовище
Коледжу

3

Чи оприлюднено цілі та зміст підготовки
здобувачів фахової передвищої освіти?

Мета та зміст підготовки здобувачів фахової
передвищої освіти, сформульований у термінах
результатів навчання, оприлюднені в
освітньо-професійній програмі. Цілі та змістове
наповнення кожного освітнього компоненту
відображені у програмах навчальних дисциплін

Опис ОПП

К2.3. Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти, у тому числі під час академічної
мобільності.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи передбачено та оприлюднено на
вебсайті закладу фахової передвищої
освіти чіткі і прозорі правила для
забезпечення академічної мобільності?

Правила для забезпечення академічної мобільності
викладено у Порядку реалізації права на академічну
мобільність та розміщено на веб-сайті Коледжу

Порядок реалізації права на академічну
мобільність

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-2.pdf


2

Чи передбачено в освітньо-професійній
програмі можливість академічної
мобільності для здобувачів фахової
передвищої освіти?

В освітньо-професійній програмі передбачена
можливість національної та міжнародної академічної
мобільності для здобувачів фахової передвищої освіти
в розділі «Академічна мобільність»

Опис ОПП

3
Чи відбувається процедура обговорення
й схвалення правил прийому між
адміністрацією закладу фахової
передвищої освіти та представниками
студентства?

Процедура обговорення й схвалення Правил прийому
між адміністрацією Коледжу та представниками
студентства відбувається шляхом участі студентства (8
здобувачів освіти – 10% від загального складу
педагогічної ради) у роботі педагогічної ради Коледжу,
на якій відбувається обговорення й схвалення Правил
прийому до Коледжу.

Наказ №01/58-г від 31.08.2023
Про склад педагогічної ради фахового
коледжу на 2023/2024 н.р.

4 Чи розроблено процедуру визнання
результатів навчання, отриманих в інших
закладах освіти, зокрема під час
академічної мобільності

Процедуру визнання результатів навчання, отриманих в
інших закладах освіти, зокрема під час академічної
мобільності визначено у Порядку реалізації права на
академічну мобільність

Порядок реалізації права на академічну
мобільність

К2.4. Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, що є доступними для всіх
учасників освітнього процесу.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи розроблено процедуру визнання
результатів навчання, отриманих у
неформальній освіті?

Впровадження гнучких навчальних траєкторій та
визнання результатів навчання, набутих поза
формальними освітніми програмами передбачено у
Стратегії розвитку закладу на 2022-2027 роки, Плані
заходів Коледжу на 2023-2024 н.р., Положенні про
організацію освітнього процесу. Детально процедура
визнання результатів навчання, отриманих у
неформальній та/або інформальній освіті висвітлена у

Стратегія Галицького фахового коледжу на
2022-2027 роки

План заходів Галицького фахового коледжу
імені В'ячеслава Чорновола на 2023-2024
н.р.

Положення про організацію освітнього

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wRw0_-5Wtc2e8jK1InA_P3He0X_0xyxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRw0_-5Wtc2e8jK1InA_P3He0X_0xyxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRw0_-5Wtc2e8jK1InA_P3He0X_0xyxA/view?usp=sharing
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf


відповідному Порядку. процесу

Порядок визнання результатiв навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або
iнформальної ocвіти

2

Чи гарантує ця процедура надійність
визнання результатів навчання,
отриманих у неформальній освіті?

Надійність інституційної процедури визнання
результатів навчання, отриманих у неформальній та/або
інформальній освіті гарантується тим, що вона
розроблена у відповідності до Порядку визнання у
вищій та фаховій передвищій освіті результатів
навчання, здобутих шляхом неформальної та/або
інформальної освіти, затвердженого наказом МОН
України 08 лютого 2022 року № 130.

ПОРЯДОК визнання у вищій та фаховій
передвищій освіті результатів навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або
інформальної освіти

Порядок визнання результатів навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або
iнформальної ocвіти

3

Чи розроблено закладом фахової
передвищої освіти критерії для визнання
результатів навчання, отриманих у
неформальній (інформальній) освіті?

Критерії, процедури та порядок визнання результатів
навчання, отриманих у неформальній (інформальній)
освіті містяться у Порядку визнання результатів
навчання, здобутих у неформальній та/або інформальній
освіті.

Порядок визнання результатів навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або
iнформальної ocвіти

Критерій 3. Організація освітнього процесу

К3.1. Положення про організацію освітнього процесу наявне та його вимоги дотримуються.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#Text
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf


1
Чи розроблено в закладі фахової
передвищої освіти правила і процедури,
що регулюють права та обов’язки всіх
учасників освітнього процесу під час
реалізації освітньо-професійної
програми?

Правила та процедури, що регулюють права та
обов'язки усіх учасників освітнього процесу
регулюються документами, розробленими з
урахуванням вимог чинного законодавства: Статут
Коледжу, Колективний договір, Положення про
організацію освітнього процесу, Положення про
Педагогічну раду, Кодекс академічної доброчесності,
Правила внутрішнього трудового розпорядку для
працівників, Правила внутрішнього трудового
розпорядку для студентів. Усі документи, якими
регулюються права та обов'язки всіх учасників
освітнього процесу, своєчасно оприлюднюються на
сайті Коледжу в розділі «Публічна інформація». В
залежності від мети та змісту документів вони
проходять обговорення на педагогічній раді Коледжу
та на зборах трудового колективу

Статут Галицького фахового коледжу імені
В'ячеслава Чорновола
Колективний договір
Положення про організацію освітнього
процесу
Положення про Педагогічну раду
Кодекс академічної доброчесності
Правила внутрішнього трудового
розпорядку для працівників
Правила внутрішнього трудового
розпорядку для студентів

2

Чи було залучено здобувачів фахової
передвищої освіти до обговорення
положення про організацію освітнього
процесу?

Оптимізація управлінських рішень, виважене
впровадження необхідних структурних змін, широке
залучення членів коледжної спільноти до прийняття
управлінських рішень, повна відкритість та публічність
процесу розробки основних інституційних
нормативних актів, їх громадське обговорення та
втілення є однією з передумов реалізації Стратегії
розвитку Коледжу. Документи, які регулюють освітній
процес закладу проходять стадію публічного
обговорення. Це забезпечується шляхом розміщення
проектів інституційних документів на веб-сайті
Коледжу у розділі ПУБЛІЧНЕ ОБГОВОРЕННЯ. Усі
учасники освітнього процесу, в т.ч. здобувачі освіти,
мають можливість подавати пропозиції до
запропонованих проектів документів, які після їх
обговорення враховуються у тексті затверджуваного на

Стратегія Галицького фахового коледжу на
2022-2027 роки

Публічне обговорення

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%84%D0%BA_%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%84%D0%BA_%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/colodog.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/fah_college/pol_pro_ped_radu.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/dobrochesnist/kodex_academ_dobro.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/dod_coldog.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/dod_coldog.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/stud_department/IMG_0001.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/stud_department/IMG_0001.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/publichne-obhovorennia


Педагогічній раді документа. Окрім цього
представники студентського самоврядування є
постійними делегованими представниками на раді з
якості та педагогічній раді, де відповідна нормативна
документація проходить процес обговорення та
затвердження.



3

Чи передбачено залучення роботодавців
до освітнього процесу?

Залучення роботодавців до освітнього процесу
регламентовано Процедурою 3.5 «Залучення
роботодавців, фахівців-практиків та експертів галузі»
внутрішньої системи забезпечення якості.
Прикладом залучення роботодавців є спільна
проєктна діяльність з фірмою ТОВ Ті-Спарк, а саме:
- здійснено переклад звітів з проміжними

результатами процесу розробки інноваційного
пристрою;
- виконано ряд менеджерських завдань;
- створено проджект-гайд кінцевих результатів
проєкту.
У рамках співпраці з КМУ студенти взяли участь в
онлайн майстер-класі перекладачки-синхроністки
Наталії Сліпенко про види перекладу, особливості
роботи з різними перекладацькими програми,
технічними етапами перекладу.

На запит Міської Ради студенти надали
перекладацький супровід іноземній делегації зі
Швеції.

Здобувачі освіти стали учасниками перекладацького
онлайн-семінару “Переклад у час війни”,
ініційованого кафедрою теорії і практики перекладу
ТНПУ ім. В. Гнатюка, де спікерами виступили
потенційні роботодавці: представники
перекладацьких агенцій та видавництв.

Процедура 3.5 ВСЗЯ

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRuRxRbZou4k78h7XZDezDdsdRRxxnH-rDc-CSAgigqfyXUzcHMiJQTcBofO0c7lQlj5jpWaji9Juy0/pubhtml?gid=209875033&single=true


К3.2. Навчальна документація (навчальний план, графік освітнього процесу, програми навчальних дисциплін, індивідуальні плани здобувачів
освіти та ін.) розроблена та ведеться у відповідності з вимогами.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1 Чи сформовано закладом фахової
передвищої освіти навчальний план
відповідно до опису
освітньо-професійної програми та
структурно-логічної схеми?

Сформований навчальний план підготовки фахового
молодшого бакалавра за ОПП Германські мови та
літератури (англо-український переклад) відповідає
ОПП в частині переліку освітніх компонентів та
логічної послідовності їх викладання; форм
підсумкового контролю; форм атестації здобувачів
фахової передвищої освіти; терміну ОПП; обсягу
кредитів, необхідних для здобуття
освітньо-професійного ступеня фахового молодшого
бакалавра; вимог до осіб, які можуть розпочати
навчання за ОПП.

Навчальний план

Опис ОПП

Структурно-логічна схема

2
Чи розроблено та оприлюднено графік
освітнього процесу відповідно до
навчального плану?

Відповідно до навчального плану розроблено графік
освітнього процесу, у якому зазначено курси
навчання, на кожен з яких передбачено терміни
семестрів, тривалість теоретичного навчання, види
та терміни практик, семестрового контролю,
атестація здобувачів фахової передвищої освіти,
канікули. Графік освітнього процесу оприлюднено
на вебсайті закладу у розділі «Організація
освітнього процесу»

Навчальний план

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_035%20%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F_.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/drawio.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_035%20%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F_.pdf


3

Чи забезпечений навчальний план
програмами навчальних дисциплін або
силабусами та індивідуальними планами
здобувачів фахової передвищої освіти?

Навчальний план спеціальності «Германські мови та
літератури (англо-український переклад)» повністю
забезпечений програмами навчальних дисциплін,
силабусами та індивідуальними планами здобувачів
фахової передвищої освіти. Доступ до
вищезазначених документів здійснюється через
інформаційно-освітнє е-середовище коледжу.

Інформаційно-освітнє е-середовище
коледжу

4

Чи дає змогу структура навчального
плану здобувачам фахової передвищої
освіти брати участь в академічній
мобільності?

Чітка структура навчального плану та логічна
послідовність вивчення освітніх компонентів дають
змогу здобувачам фахової передвищої освіти бути
учасниками академічної мобільності через
співставлення та узгодження кредитів та годин
навчальних дисциплін відповідно до Порядку
реалізації права на академічну мобільність та
Порядку визначення академічної різниці та
перезарахування навчальних дисциплін

Порядок визначення академічної різниці та
перезарахування навчальних дисциплін

Порядок реалізації права на академічну
мобільність

КЗ.З. Здобувачам освіти надається доступна і зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та
критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи існують інструменти для прийняття
рішень на основі результатів зворотного
зв’язку зі здобувачами фахової
передвищої освіти щодо їх
задоволеності формами і методами
навчання?

Вибір форм і методів навчання та викладання, як один з
чинників студентоцентрованого навчання,
здійснюється через силабус дисципліни і перебуває у
компетентності кожного викладача. Силабус дозволяє
змістити акценти з викладання навчальної дисципліни
на навчальне партнерство та активну освітню
діяльність студента, що передбачає використання
суб’єктно-діяльнісних освітніх технологій, вміння
студента самостійно оцінити успіх або неуспіх процесу
своєї освіти і вчасно провести корекцію. Також силабус

Опитування щодо вивчення рівня
задоволеності здобувачів освіти навчанням
за ОПП

https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/the_procedure_for_determining_the_academic_difference_and_recalculation_academic_disciplines.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/the_procedure_for_determining_the_academic_difference_and_recalculation_academic_disciplines.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-2.pdf
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476


інформує здобувача про надання викладачем
індивідуальних консультацій, які дозволяють
здійснювати диференційований підхід до студентів,
краще допомагати відстаючим, стимулювати творчу
роботу відмінно встигаючих студентів. При цьому,
активна роль викладачів полягає не лише в допомозі
студентам, а й у вмінні правильно співвіднести ступінь
складності завдання з можливостями студента,
важливістю врахування особистісних особливостей
студентів, їх побажань та потреб. З метою отримання
зворотного зв’язку зі студентами щодо форм та методів
навчання у Коледжі діє система опитувань студентів як
один з механізмів реалізації внутрішньої системи
забезпечення якості освіти. 91% опитаних оцінюють
рівень задоволеності методами навчання і викладання
“так” і “переважно так”..

2

Чи містять критерії оцінювання вимоги
до знань, навичок та компетентностей
здобувачів фахової передвищої освіти
відповідно до запланованих результатів
навчання?

З усіх освітніх компонентів наявними є навчальні
програми та силабуси, які містять цілі, зміст, програмні
результати навчання з дисципліни та заплановані
результати навчання по кожній темі, які відображені у
тематичному плані.
Критерії оцінювання заходів поточного та підсумкового
контролю розробляються з урахуванням відповідних
результатів навчання та доводяться до відома
здобувачів освіти у розрізі конкретного ОК у
освітньому е-середовищі.

Положення про навчальну та робочу
програми навчальної дисципліни підготовки
фахівців освітньо-професійного ступеня
фаховий молодший бакалавр

Положення про силабус навчальної
дисципліни

3

Чи зрозумілі здобувачам фахової
передвищої освіти критерії оцінювання
знань?

Відповідно до Положення про систему оцінювання
здобувачів фахової передвищої освіти критерії та
методи оцінювання, а також критерії виставлення
оцінок оприлюднюються заздалегідь, оцінювання
здійснюється відповідно до задекларованих викладачем
процедур та з обов’язковим зворотнім зв’язком з
викладачем.
Інформація про форми контрольних заходів та критерії
оцінювання доводяться до студентів наступним чином:

Положення про систему оцінювання
здобувачів фахової передвищої освіти

Загальноколеджне опитування: Якість та
об'єктивність оцінювання. Якість
проведення та оцінювання підсумкового
контролю у формі екзамену

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%A0%D0%9F-1_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%A0%D0%9F-1_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%A0%D0%9F-1_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%A0%D0%9F-1_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_sylabus.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_sylabus.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-3.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-3.pdf
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476


1) кожним викладачем на початку викладання
дисципліни та перед кожним контрольним заходом; 2)
шляхом ознайомлення студентів з відповідною
інформацією в освітньому е-середовищі коледжу в
розділі навчально-методичного забезпечення
відповідної дисципліни.
З метою оцінки задоволеності та розуміння
здобувачами освіти критеріїв оцінювання
використовуються опитування як дієві інструменти
для прийняття рішень на основі результатів зворотного
зв'язку зі здобувачами фахової передвищої освіти.
Зокрема, у квітні 2023 року здійснювалось
загальноколеджне опитування щодо визначення рівня
задоволеності студентів якістю проведення та
об'єктивністю оцінювання під час
заліково-екзаменаційних сесій, згідно якого студенти
ОПП Германські мови та літератури
(англо-український переклад) підтвердили наявність та
зрозумілість критеріїв оцінювання у 74% випадках.
Окрім цього, кожен викладач у розрізі своєї дисципліни
здійснює інтерактивний зв’язок зі здобувачами освіти
щодо різних аспектів навчання, в тому числі шляхом
міні-анкетування в е-середовищі відповідного ОК.

4

Чи оприлюднено критерії оцінювання
знань здобувачів фахової передвищої
освіти на вебсайті закладу фахової
передвищої освіти?

Здобувачі освіти отримують відповідну інформацію як
під час першої лекції, так і з освітнього Е-середовища
Коледжу, де студенти мають окремі облікові записи та
персональні Е-кабінети, через які можуть переглядати
усю необхідну інформацію з освітніх компонент. Також
ця інформація, включаючи силабуси всіх освітніх
компонент, яка доступна здобувачам освіти в розділі
навчально-методичного забезпечення відповідної
дисципліни.

Інформаційно-освітнє е-середовище
коледжу

https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999


5

Чи гарантують організація та методи
оцінювання знань виконання
здобувачами фахової передвищої освіти
контрольних форм навчання відповідно
до навчального плану?

Відповідно до Положення про систему оцінювання
здобувачів фахової передвищої освіти основними
видами контрольних заходів у коледжі поточний та
підсумковий контроль.
Форми підсумкового контролю визначаються ОПП
(навчальним планом) та передбачають застосування
відповідних контрольних заходів: оцінювання
результатів навчання здобувачів освіти після
семестрового чи повного вивчення освітніх компонент;
оцінювання виконання та захисту курсової роботи та
звіту з практики; оцінювання атестації здобувачів
фахової передвищої освіти.

Організація поточного контролю перебуває у
компетенції викладачів. Конкретні заходи контролю
корелюють з видами навчальних занять, які визначені
навчальним планом, відображаються у силабусі,
робочій програмі, методичних вказівках тощо.
Виконання здобувачами освіти контрольних форм
навчання відповідно до навчального плану
забезпечується шляхом визначеної процедури
затвердження програм дисциплін та методичних
вказівок (Процедура 1.3), систематичного моніторингу
силабусів та навчально-методичних матеріалів
дисциплін на предмет організації та методів
оцінювання знань.

Положення про систему оцінювання
здобувачів фахової передвищої освіти

Положення про навчальну та робочу
програми навчальної дисципліни підготовки
фахівців освітньо-професійного ступеня
фаховий молодший бакалавр

Процедура 1.3 ВСЗЯ

6

Чи відповідають форми атестації
здобувачів фахової передвищої освіти
вимогам професійного стандарту (за
наявності)?

Професійний стандарт відсутній

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-3.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-3.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%A0%D0%9F-1_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%A0%D0%9F-1_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%A0%D0%9F-1_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%A0%D0%9F-1_merged.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR4PVQ_euNK7iow1v0D5Lm9zliHiu3_3IAyCST-3wivRbRxiC2cbpyz5BFz_-uIOTChN9DSe2QehSF7/pubhtml?gid=450970474&single=true


7

Чи відповідають критерії оцінювання
знань здобувачів фахової передвищої
освіти змісту фахових компонентів згідно
з освітньо-професійною програмою?

Положення про систему оцінювання здобувачів
фахової передвищої освіти регламентує забезпечення
відповідності критеріїв оцінювання змісту ОК шляхом
визначення основних принципів оцінювання у коледжі,
зокрема передбачає конкретизацію запланованих
результатів навчання по кожній темі, відповідність
оцінювання структурним компонентам змісту
вивченого матеріалу, рівномірність оцінювання на всіх
етапах освітнього процесу із використанням
різноманітних методів. Дані принципи покладені в
основу процедури 4.2 Студентоцентроване оцінювання
здобувачів освіти, яка передбачає моніторинг
відповідності критеріїв оцінювання змісту ОК.

Положення про систему оцінювання
здобувачів фахової передвищої освіти

Процедура 4.2 ВСЗЯ

К3.4. Зміст освітніх компонентів оновлюється на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі до початку навчального
року.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи враховано інноваційні технології в
освітньо-професійні програмі?

Інноваційні технології при практичній підготовці
здобувачів освіти враховані в контексті формування
переліку ОК та видів практик, формування тематики
міждисциплінарної курсової роботи.
Навчання здійснюється на основі інноваційної
онлайн-платформи Pearson English Portal, що надає
викладачам повний доступ до ресурсів, доступних
студентам, а також до всіх матеріалів та цифрових
інструментів, необхідних для зручного викладання:

● Presentation Tool – унікальний інструмент для
планування та роботи в режимі онлайн чи
офлайн;
● MyEnglishLab та Online Practice – модулі з
інтерактивними вправами;

Pearson English Portal

Trados
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● Digital resources – аудіо- та відеоресурси,
додаткові матеріали, тести.

Якісна підготовка здобувачів освіти до інноваційної
професійної діяльності забезпечується використанням
інструментальних засобів програми автоматизованого
перекладу TradosStudio 2022 та системи управління
термінологією MultiTerm 2022 під час вивчення ОК 20
«ІТ в перекладацькій діяльності» та проходження
практик.
Практична підготовка здобувачів освіти здійснюється в
розмовному клубі англійської мови у рамках співпраці
з Корпусом Миру США в межах програми PSP та
через міжнародну проектну діяльність (проєкт
"ConnectED" )

2

Чи врегульовано оновлену
освітньо-професійну програму з
роботодавцями?

Перегляд ОПП здійснено у 2023р. році у зв’язку із
модернізацією. На цьому етапі були узгоджені та
враховані пропозиції стейкхолдерів щодо введення
нової ОК «Ділова англійська мова» та результату
навчання: РН 16 Вміти здійснювати комунікацію в
сфері бізнесу, вести ділове листування, оформлювати
ділову документацію зі збереженням чіткої структури
та наповненістю мови, використовуючи доцільні
комунікативні стратегії у практичних ситуаціях,
програми для створення презентацій, обробки тексту,
ділових листів та електронної пошти; удосконалення
структурно-логічної схеми; На модернізовану ОПП
отримано відгук від Олександра Лавриненка,
кандидата філологічних наук кафедри іноземної
філології та перекладу.

Пропозиції стейкхолдерів

Рецензія- відгук на ОП

3

Чи залучаються здобувачі фахової
передвищої освіти до моніторингу та
перегляду освітньо-професійної
програми з метою її оновлення?

Залучення здобувачів освіти до перегляду ОПП
передбачено процедурами процесу 2. Розроблення,
затвердження, моніторинг та періодичний перегляд
освітніх програм, зокрема при аналізі навчально-
методичного та ресурсно-інформаційного забезпечення
ОП, моніторингу забезпечення студентоцентрованого

Процедура 2.2. ВСЗЯ
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підходу у навчанні, викладанні та оцінюванні, при
вивченні рівня задоволеності здобувачів освіти
навчанням за ОПП тощо.

Критерій 4. Контрольні заходи, оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти та академічна доброчесність

К4.1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти є чіткими, зрозумілими, дають
можливість встановити досягнення здобувачем фахової передвищої освіти результатів навчання для окремого освітнього компонента.

№
з/п

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи відповідають форми, методи
навчання і викладання вимогам
студентоцентрованого підходу та
принципам академічної свободи?

Відповідність форм та методів навчання і викладання
студентоцентрованому підходу забезпечується
наступними заходами:
- оцінювачі ознайомлені з політикою проведення
занять, критеріями та методами оцінювання, формами
та методами підсумкового контролю через силабус
курсу, який оприлюднюється заздалегідь та доступний
усім у відповідному е-курсі;
- студенти отримують постійний зворотній зв’язок для
покращення навчання: підтримку та консультаційний
супровід через систему оф-лайн та он-лайн
консультацій;
- викладач вільний у праві обирати методи та засоби
навчання, які найбільш повно забезпечать підтримку
здобувачів освіти у розвитку їх компетентностей у
відповідний сфері;
- у процедурах опитування студенти дають свою оцінку
формам та методам навчання, дають відповідні
рекомендації.

Інформаційно-освітнє е-середовище
коледжу

https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999


2

Чи сформовано форми контрольних
заходів для оцінювання програмних
результатів навчання здобувачів фахової
передвищої освіти в межах освітніх
компонентів?

Форми контрольних заходів регулюються Положенням
про систему оцінювання здобувачів фахової
передвищої освіти.
У межах кожного освітнього компоненту робоча
навчальна програма містить Схему вивчення
дисципліни, яка передбачає планування усіх форм
контрольних заходів та забезпечує рівномірність
оцінювання на всіх етапах освітнього процесу.
Здобувачі ознайомлені з формами контрольних заходів
через силабус дисципліни.

Положення про систему оцінювання
здобувачів фахової передвищої освіти

Зразок робочої програми

3

Чи визначено зміст та збалансованість
розподілу оцінок, що застосовуються
для оцінювання програмних результатів
навчання здобувачів фахової передвищої
освіти в межах освітніх компонентів?

Ключовим принципом оцінювання в коледжі є принцип
систематичності і системності, що передбачає
відповідність оцінювання структурним компонентам
змісту вивченого
матеріалу та рівномірність оцінювання на всіх етапах
освітнього процесу з використанням різноманітних
методів оцінювання.
Зміст та збалансованість розподілу оцінок, що
застосовуються для оцінювання програмних
результатів навчання в межах освітніх компонентів
визначається Схемою вивчення дисципліни, що є
обов’язковою складовою Робочої програми навчальної
дисципліни, та є доступною здобувачам освіти у
силабусі е-курсу.

Положення про систему оцінювання
здобувачів фахової передвищої освіти

Зразок робочої програми

4

Чи розроблено методи релевантності,
надійності, прозорості та об’єктивності
оцінювання, що здійснюються в межах
освітнього процесу?

Положення про систему оцінювання здобувачів
фахової передвищої освіти регламентує методи, що
забезпечують надійність, прозорість та об’єктивність
оцінювання.
Зокрема, оцінювання спирається на обґрунтовані
критерії визначення успішності та параметри рівнів
засвоєння навчального матеріалу, виконується
кваліфікованими спеціалістами, базується на засадах
гуманізму і демократизму з дотриманням політики
академічної доброчесності та політики запобігання
конфліктних ситуацій.

Положення про систему оцінювання
здобувачів фахової передвищої освіти
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Оцінювання проводиться за однаковими критеріями
для всієї групи оцінюваних, критерії оцінювання відомі
до початку оцінювання шляхом розміщення їх в
е-курсі, результати оцінювання повідомляються,
виконується аналіз результатів оцінювання.
З метою забезпечення формування необхідних засобів
оцінювання, які є релевантними, надійними та
об'єктивними, у коледжі проводяться відповідні
навчально-методичні заходи для викладачів, зокрема:
«Оцінювання
здобувачів освіти: ключові чинники та шляхи
забезпечення
якості», «Забезпечення ефективності тестового
контролю у процедурах оцінювання якості освітнього
процесу»

5

Чи розроблено різнорівневі види
завдань, зокрема й самоконтроль?

Положення про систему оцінювання в коледжі
регламентує диференційований підхід до оцінювання
здобувачів освіти через застосування релевантних
методів контролю з урахуванням трьох рівнів
засвоєння навчального матеріалу: низький, достатній
та високий рівень.
Різнорівневі види завдань використовуються у
процедурах поточного та підсумкового контролю,
зокрема з використанням засобів електронного
тестування знань інформаційно-освітнього середовища
на базі платформи Moodle.
Для високого рівня застосовуються комплексні
компетентнісні завдання:

- розв'язання ситуативних комунікативних
завдань;

- написання есе;
- творчі завдання з перекладу тексту з

урахуванням стилістичних та культурних
особливостей;

Положення про систему оцінювання
здобувачів фахової передвищої освіти
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- обговорення актуальних питань, де студенти
повинні виражати власні думки та
аргументовано висловлювати свої погляди у
поєднанні з діалогом здобувача освіти та
викладача, під час яких виявляються
компетенції високого порядку, здатність
здобувача освіти застосувати набуті знання у
нестандартних ситуаціях, обґрунтувати та
захистити свої ідеї.

Питання розробки різнорівневих завдань аналізувалось
на засіданні ЦК, де розглядались практичні аспекти
оцінювання здобувачів освіти з урахуванням різних
рівнів засвоєння навчального матеріалу. Прикладом
успішної реалізації різнорівневих видів завдань є
екзаменаційні завдання з дисциплін: “Практичний курс
основної іноземної мови”, “Друга іноземна мова”,
“Практика усного та писемного перекладу”.

6

Чи застосовуються різнорівневі види
завдань, зокрема й самоконтроль?

Різнорівневі види завдань використовуються у
процедурах поточного та підсумкового контролю,
зокрема з використанням засобів електронного
тестування знань інформаційно-освітнього середовища
на базі платформи Moodle.
Використання різнорівневих видів завдань
аналізувалось на Раді з якості, де розглядалось питання
якості навчально-методичного забезпечення освітніх
компонент. Результати аналізу навчально-методичного
забезпечення оцінювання засвідчили позитивну
динаміку використання завдань даного виду
викладачами.
Опитування здобувачів освіти щодо вивчення якості
проведення та оцінювання підсумкового контролю у
формі екзамену продемонстрували обізнаність
студентів ОПП “Германські мови (англо-український
переклад)” із завданнями даного виду. Зокрема,

Опитування

https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476


відповідаючи на питання “Чи передбачені різнорівневі
завдання для студентів, що претендують на
високу/низьку оцінку?” 75% відповідей респондентів
засвідчили, що різнорівневі завдання є до більшості
дисциплін.

7

Чи розроблено систему оцінювання для
різнорівневих видів завдань, зокрема й
самоконтролю?

Методична служба коледжу проводить постійну роботу
з впровадження в освітній процес коледжу методів
оцінювання, які дозволяють студентам
продемонструвати міру, в якій було досягнуто
запланованих результатів навчання. Зокрема, в рамках
Школи якості здійснюється навчання педагогів щодо
формування політики оцінювання, що забезпечить
об’єктивність та диференційованість оцінювання
здобувачів освіти з урахуванням кореляції рівнів
досягнення освітніх результатів з методами та
інструментами контролю.
З цією ж метою сектором дидактики та навчальних
інновацій проведено ряд методичних семінарів,
присвячених створенню та застосуванню різнорівневих
засобів оцінювання.

Положення про систему оцінювання
здобувачів фахової передвищої освіти

8

Чи оприлюднено інформацію про форми
контрольних заходів, критерії
оцінювання?

Навчально-методичний комплекс будь-якого освітнього
компоненту містить загальнодоступну анотацію, до
якої крім мети вивчення, програмних результатів
навчання, входить інформація про підсумковий
контроль з дисципліни.
Окрім цього, форми підсумкового контролю на кожен
навчальний рік повідомляються здобувачам освіти
через індивідуальний навчальний план.
Уся інформація щодо проведення контрольних заходів,
в тому числі критерії оцінювання, доступна студентам
через сторінку відповідного е-курсу

Інформаційно-освітнє е-середовище
коледжу

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-3.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-3.pdf
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999


9
Чи враховано форми контрольних
заходів, критерії оцінювання в
положенні про організацію освітнього
процесу?

Форми контрольних заходів, критерії оцінювання
враховані в Положенні про організацію освітнього
процесу та конкретизуються у Положенні про систему
оцінювання здобувачів фахової передвищої освіти

Положення про організацію освітнього
процесу

Положення про систему оцінювання
здобувачів фахової передвищої освіт

10

Чи розроблено та оприлюднено в закладі
фахової передвищої освіти порядок
оскарження рішень та їх прийняття?

Оскарження здобувачами освіти рішень щодо
оцінювання результатів навчання здійснюються
відповідно до Положення про організацію освітнього
процесу (п. 7.2. Процедури розгляду звернень
здобувачів освіти щодо оцінювання).
Захист прав осіб щодо оскарження оцінки з
дисципліни, отриманої під час підсумкового
семестрового контролю, захисту курсових
робіт/проектів регламентується Положенням про
апеляцію результатів підсумкового контролю знань
студентів, яке визначає порядок створення апеляційної
комісії, принципи її роботи та процедуру апеляції.
Положення про порядок створення та організацію
роботи екзаменаційної комісії з атестації здобувачів
освіти внормовує порядок оскарження результатів
атестації здобувачів освіти.

Положення про організацію освітнього
процесу
Положення про апеляцію результатів
підсумкового контролю знань студентів
Положення про порядок створення та
організацію роботи екзаменаційної комісії з
атестації здобувачів освіти

11

Чи розроблено та оприлюднено в закладі
фахової передвищої освіти процедуру
щодо розв’язання конфліктних ситуацій?

У коледжі розроблене та оприлюднене Положення про
політику та процедури врегулювання конфліктних
ситуацій, яке регламентує заходи щодо попередження
та вирішення конфліктних ситуацій, запобігання
дискримінації та сексуальним домаганням.
Механізм звернень здобувачів освіти, що стосуються
статутної діяльності Коледжу, реалізації їхніх прав на
здобуття освіти і законних інтересів у сфері освіти
тощо передбачений у Порядку розгляду звернень
студентів, що розміщений на сайті закладу.

Положення про політику та процедури
врегулювання конфліктних ситуацій

К4.2. Форми та зміст проведення атестації здобувачів освіти відповідають вимогам стандарту фахової передвищої освіти (за наявності) та\або
освітньо-професійної програми.
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https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-1.pdf
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№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи відповідають форми атестації
здобувачів фахової передвищої освіти
вимогам стандарту фахової передвищої
освіти?

Стандарт фахової передвищої освіти для даної
спеціальності відсутній. При розробці форм атестації
зобувачів фахової передвищої освіти орієнтувались на
вимоги Стандарту вищої освіти освітнього рівня
“бакалавр”, підсумкова атестація здійснюється у формі
кваліфікаційного іспиту. Опис ОПП

2 Чи відповідає зміст проведення атестації
здобувачів фахової передвищої освіти
вимогам стандарту фахової передвищої
освіти?

Оскільки стандарт фахової передвищої освіти для даної
спеціальності відсутній, зміст атестації відповідає
загальним та фаховим компетентностям, які визначені
ОПП.

Опис ОПП

3 Чи відповідають методи проведення
атестації здобувачів фахової передвищої
освіти вимогам стандарту фахової
передвищої освіти?

Методи проведення атестації здобувачів освіти
корелюють з метою ОПП, яка полягає у підготовці
фахівців у галузі філології (англійська мова) з
необхідним розвитком мовної, мовленнєвої,
комунікативної та перекладацької компетентностей. Для
визначення рівня сформованості перекладацьких умінь
та готовності до професійної діяльності в галузі
перекладознавства визначено відповідні методи
перевірки сформованих компетентностей, що
відображено у Програмі кваліфікаційного іспиту.
Атестація здобувачів здійснюється відкрито та публічно
з дотримання вимог академічної доброчесності.

Положення про атестацію здобувачів
освіти

Програма кваліфікаційного іспиту
4 Чи забезпечує заклад фахової

передвищої освіти здобувачів
інформаційною та технічною
підтримкою для успішної реалізації
програми?

Коледж забезпечує необхідну інформаційну та технічну
підтримку здобувачів освіти для успішної реалізації
ОПП. Заклад створює можливості здобувачам ОПП
вільного доступу до комп’ютерних та лінгафонних
лабораторій тощо.
Здобувачі освіти мають вільний онлайн доступ до
навчальних, навчально-методичних матеріалів з

Матеріально-технічне забезпечення

Е-бібліотека

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/035/2023/%D0%9E%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
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дисциплін ОПП в інформаційно-навчальному
середовищі MOODLE через особистий кабінет, доступ
до якого отримують на початку першого року навчання
і який підтримується протягом усього терміну навчання.
Бібліотечний фонд станом на 01.01.2023 налічує
73292 примірники літератури (спільно з фондом
загальноосвітніх підручників). З метою нормативного
забезпечення здобувачів освіти підручниками з
фахових дисциплін у коледжі функціонує електронна
бібліотека, у якій розміщені оцифровані інформаційні
ресурси.
Навчання з дисципліни “Практичний курс основної
іноземної мови“ здійснюється на основі інноваційної
онлайн-платформи Pearson English Portal, яка надає усім
студентам безкоштовний персоніфікований онлайн
доступ до навчальних матеріалів та цифрових
інструментів з урахуванням диференційованого підходу.
Інформація щодо організації освітнього процесу,
розклад занять зосереджені у відповідних розділах
сайту коледжу та для зручності здобувачів освіти
згрупована по відділеннях.

К4.3 У закладі освіти визначено чіткі та зрозумілі процедури дотримання академічної доброчесності, яких послідовно і учасники освітнього процесу.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1 Чи розроблено документи, які
регламентують дотримання академічної
доброчесності учасниками освітнього
процесу?

Політику, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності врегульовано у відповідних
нормативно-правових документах Коледжу, а зокрема:
Кодекс академічної доброчесності, Положенні про
академічну доброчесність, Положенні про внутрішню
систему забезпечення якості освіти, Положенні про
організацію освітнього процесу, Положенні про

Кодекс академічної доброчесності

Положення про академічну доброчесність

Положення про внутрішню систему
забезпечення якості освіти

https://gi.edu.ua/images/document/dobrochesnist/kodex_academ_dobro.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized%20(7).pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf


комісію з академічної доброчесності, Інструкції щодо
порядку перевірки навчальних та кваліфікаційних
робіт на унікальність з використанням
програмно-технічного засобу UNICHECK.
Уповноваженими органами щодо впровадження
політики академічної доброчесності та дотримання її
принципів є Сектор академічної доброчесності та
Комісія з академічної доброчесності.

Положення про організацію освітнього
процесу

Положення про комісію з академічної
доброчесності

Інструкція щодо порядку перевірки
навчальних та кваліфікаційних робіт на
унікальність з використанням програмного
засобу - Unicheck

2

Чи використовується програмне
забезпечення як інструмент протидії
порушення академічної доброчесності?

Відповідно до процедури 5.2 “Запобігання та
виявлення академічного плагіату в кваліфікаційних
роботах здобувачів освіти” одним із механізмів
запобігання академічному плагіату є перевірка
кваліфікаційних робіт на предмет текстових збігів як
за допомогою загальнодоступних сервісів, так і за
допомогою спеціалізованого ПЗ Unicheck, яке
використовується в освітньому процесі на основі
договору між закладом освіти та ТОВ
«АНТИПЛАГІАТ»

Процедура 5.2 ВСЗЯ
Договір про співпрацю з ТОВ Антиплагіат

3

Чи відбувається перевірка на плагіат
робіт здобувачів фахової передвищої
освіти?

Використання системи UNICHECK щодо перевірки
текстових збігів у кваліфікаційних роботах,
здійснюється відповідно до договору укладеного між
Коледжем та ТОВ «АНТИПЛАГІАТ». Процедура
перевірки робіт на плагіат регламентується Інструкцією
про порядок перевірки навчальних та кваліфікаційних
робіт здобувачів освіти на плагіат.

Процедура 5.2 ВСЗЯ

4

Чи формується база робіт здобувачів
фахової передвищої освіти у межах
освітньої програми?

Коледж забезпечує накопичення, систематизацію та
зберігання в електронному вигляді інтелектуальних
продуктів спільноти коледжу, а також надання через
Інтернет відкритого доступу до цих матеріалів через
інституційний репозитарій. З останніх публікацій
здобувачів освіти - результати науково-дослідницької
роботи здобувачів освіти - переможців МАН (Котляр

Положення про інституційний репозитарій
Репозитарій Галицького фахового коледжу
імені В'ячеслава Чорновола

Приклади публікацій в інституційному
репозитарії:
Приклад №1
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Андрій (2022), Бойко Наталія (2022), Братків
Соломія(2023), учасників всеукраїнської студентської
науково-практичної в конференції “Нові тенденції у
перекладознавстві, філології та лінгводидактиці у
контексті глобалізаційних процесів” (Шулик Д.
(гр.Фі-41), Верля Н.(гр. Фі-31), Братків С.(гр.Фі-21))

Приклад №2
Приклад №3
Приклад №4

5

Чи здійснюється закладом освіти заходи
з популяризації академічної
доброчесності серед здобувачів?

З метою запобігання академічної недоброчесності у
Коледжі проводиться ряд профілактичних заходів,
основні з яких полягають в: інформуванні здобувачів
освіти та співробітників Коледжу про необхідність
дотримання усіх нормативних документів, які
регламентують питання АД; підписанні здобувачами
освіти та співробітниками Коледжу Декларацій про
дотримання АД; проведенні заходів спрямованих на
формування у здобувачів освіти культури академічного
письма; формуванні відповідної тематики навчальних
та кваліфікаційних робіт; перевірці кваліфікаційних
робіт на плагіат з допомогою відповідного
програмного забезпечення.

Декларація про дотримання академічної
доброчесності здобувачем освіти

6

Чи існують реакції закладу на можливі
порушення академічної доброчесності?

Порушення академічної доброчесності регулюються
п.4 Положення про комісію з академічної
доброчесності, у якому визначено процедуру розгляду
та реакції на випадки порушення академічної
доброчесності.
Прикладів порушення академічної доброчесності щодо
здобувачів фахової передвищої освіти відповідної ОП
наразі не виявлено.

Положення про комісію з академічної
доброчесності

Критерій 5. Кадрове забезпечення реалізації освітньо-професійної програми

К5.1. Рівень освіти та професійної кваліфікації викладачів, задіяних до реалізації освітньо-професійної програми, відповідає вимогам
законодавства.

https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/biblioteka/repozytorii/1077-hramatychni-osoblyvosti-realizatsii-atraktyvnoi-funktsii-zaholovkiv-anhlomovnykh-molodizhnykh-onlain-vydan
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/biblioteka/repozytorii/1079-verbalizatsiya-kontseptu-russian-ukrainian-war-v-anglomovnomu-internet-diskursi
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/biblioteka/repozytorii/1080-leksyko-hramatychni-osoblyvosti-neolohizmiv-rosiisko-ukrainskoi-viiny-v-anhliiskii-movi
https://drive.google.com/file/d/1QH1q6t4Inmrn2eWD6bZWV53_GBpdkLT6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QH1q6t4Inmrn2eWD6bZWV53_GBpdkLT6/view?usp=sharing
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_komisiy_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_komisiy_merged.pdf


№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи достатня кількість, рівень
професійної та/або академічної
кваліфікації педагогічних
(науково-педагогічних) працівників для
забезпечення успішної реалізації
освітньо-професійної програми?

Академічна та професійна кваліфікація викладачів,
залучених до реалізації освітньої програми, забезпечує
досягнення визначених програмою цілей та
програмних результатів навчання та повністю
відповідає ліцензійним кадровим вимогам щодо
забезпечення провадження освітньої діяльності у сфері
фахової передвищої освіти. Освітній процес за ОПП
забезпечує 23 викладачі, з них: 14 (61%) - викладачі
вищої кваліфікаційної категорії, 4 (17%) - викладачі з
педагогічними званнями «викладач-методист» та 4
(17%) - «старший викладач». 3 викладачі (13 %) мають
науковий ступінь кандидата наук. Усі викладачі мають
вищу освіту за відповідною спеціальністю, постійно
підвищують свою професійну кваліфікацію.

Портфоліо ОПП (Відомості про
педагогічних працівників, які забезпечують
освітній процес за спеціальністю)

2
Чи дає змогу професійний рівень
керівника випускового підрозділу,
відповідального за освітньо-професійну
програму, забезпечити досягнення цілей
цієї освітньо-професійної програми?

Згідно Положення про освітню програму (п.6) функції
забезпечення якості освітньої програми та освітньої
діяльності щодо досягнення цілей ОПП покладено на
гаранта освітньої програми та голову випускової
циклової комісії. Очолює циклову комісію іноземних
мов та є гарантом ОПП Баб’юк Оксана Василівна,
кандидат педагогічних наук, спеціаліст вищої категорії,
викладач-методист - кваліфікований фахівець з
багаторічним педагогічним стажем. Академічна та
професійна кваліфікація голови ЦК відповідає
встановленим вимогам Ліцензійних умов.

Положення про освітню програму

Портфоліо ОПП (Відомості про гаранта
ОПП та голову випускової ЦК)

3

Чи відповідає професійна кваліфікація
науково-педагогічних працівників
вимогам щодо викладання дисциплін
професійного спрямування?

Викладання дисциплін професійного спрямування
забезпечують 12 викладачів циклової комісії іноземних
мов. Серед них 5 викладачів (42%) – це викладачі
вищої категорії, 1 викладач (4 %) зі званням
викладач-методист, 3 викладачі (25 %) зі званням
“старший викладач”, 1 викладач (4%) - спеціаліст І

Портфоліо ОПП (Відомості про
педагогічних працівників випускової ЦК)

Документи про підвищення кваліфікації
викладачів ЦК

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTnMILMG5ZDYb3YYFg1wCf3ppnttGBP9fyZd2op853YzVrdnwFKo9UUMbPy5zpOEzLqBw5AKGD5Ne96/pubhtml?gid=664006903&single=true
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_osv_pr.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTnMILMG5ZDYb3YYFg1wCf3ppnttGBP9fyZd2op853YzVrdnwFKo9UUMbPy5zpOEzLqBw5AKGD5Ne96/pubhtml?gid=163464410&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTnMILMG5ZDYb3YYFg1wCf3ppnttGBP9fyZd2op853YzVrdnwFKo9UUMbPy5zpOEzLqBw5AKGD5Ne96/pubhtml?gid=832489043&single=true
https://drive.google.com/drive/folders/1hXEuS8CAWGYyTIWAU4wB187vZ6lsRH98
https://drive.google.com/drive/folders/1hXEuS8CAWGYyTIWAU4wB187vZ6lsRH98


категорії, 6 (50 %) викладачі-спеціалісти. 3 викладачі
(25%) мають науковий ступінь кандидата наук. Усі
викладачі мають вищу освіту за відповідною
спеціальністю, постійно підвищують свою
кваліфікацію шляхом проходження стажувань,
спеціалізованих курсів тощо. При підвищенні
кваліфікації викладачів особлива увага зверталась на
формування професійних компетентностей галузевого
спрямування. З цією метою п’ятеро викладачів ЦК
пройшли стажування на кафедрі теорії і практики
перекладу, один викладач - на кафедрі німецької
філології та методики навчання німецької мови
Тернопільського національного педагогічного
університету ім. В. Гнатюка. Окрім того, двоє
викладачів здобувають ОС магістра за спеціальністю
035.041 «Філологія. Германські мови та літератури
(переклад включно), перша англійська
(Англійсько-український переклад).

4

Чи забезпечує заклад фахової
передвищої освіти умови для
професійного розвитку викладачів
(підвищення кваліфікації, доступ до
необхідних матеріально-технічних
ресурсів, обладнання та сучасної
професійної літератури, підвищення
рівня володіння іноземними мовами)?

Для формування та реалізації політики неперервного
професійного розвитку педагогічного складу у коледжі
створено спеціальний підрозділ – сектор розвитку
персоналу, до функцій якого входить впровадження
внутрішньої системи методичних заходів у напрямку
розвитку професійної майстерності викладачів;
забезпечення організації підвищення кваліфікації
працівників за межами закладу; моніторинг фахової
компетентності педагогічних працівників; організація
рейтингового оцінювання діяльності викладачів.
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
відбувається у трьох векторах: за межами закладу,
через внутрішні постійно діючі школи розвитку
ключових компетентностей викладачів – Школи
професійного зростання та Школи цифрової
компетентності, через систему методичних заходів
коледжу. З метою задоволення професійних потреб

Положення про підвищення кваліфікації

Школа цифрової компетентності

Школа професійного зростання

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B2_%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%202023.pdf
https://moodle.gi.edu.ua/course/index.php?categoryid=189
https://moodle.gi.edu.ua/course/index.php?categoryid=188


викладачів здійснюється постійний моніторинг
дидактичних і методичних запитів викладачів.
Процедурні аспекти підвищення кваліфікації та
стажування викладачів регламентуються Положенням
про підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
Дотримуючись принципів академічної свободи, кожен
викладач має право вільно обирати місце, напрям,
тематику, строки підвищення кваліфікації.

К5.2. Заклад освіти заохочує розвиток викладацької майстерності, забезпечує регулярне підвищення кваліфікації педагогічних
(науково-педагогічних) працівників.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи розроблено в закладі фахової
передвищої освіти стратегію розвитку
кадрового потенціалу?

Розробка і впровадження системи оцінювання та
стимулювання науково-методичної роботи викладачів
з метою посилення цих складових у їхній діяльності і
заохочення до професійного розвитку та
самореалізації - одне із завдань Стратегії розвитку
Галицького фахового коледжу імені В’ячеслава
Чорновола на 2022-2027 роки. Цей стратегічний
напрям знайшов своє відображення у Програмі
розвитку методичної служби Галицького фахового
коледжу імені В’ячеслава Чорновола на 2022 – 2027
роки, у якій особлива увага зосереджена на питаннях
посилення безперервного навчання та професійного
розвитку педагогів як умови їх активної адаптації до
нової моделі діяльності, підвищення рівня
підготовленості до вирішення професійних завдань на
сучасному етапі розвитку освіти.

Стратегія розвитку Галицького фахового
коледжу на 2022-2027 роки

Стратегія розвитку методичної служби
Галицького фахового коледжу імені
В’ячеслава Чорновола на 2022 – 2027 роки

https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8.pdf


2

Чи розроблено в закладі фахової
передвищої освіти систему оцінювання
ефективності роботи викладачів?

Дієвим інструментом, що стимулює розвиток
кадрового потенціалу, є формування рейтингу
викладача, який визначається відповідно до процедури
3.1 Формування рейтингу педагогічних
працівників, яка входить до складу заходів процесу
3.Якість викладацького складу. Підвищення
кваліфікації педагогічних працівників внутрішньої
системи менеджменту якості.
Нормативним документом, що регулює питання
рейтингового оцінювання є Положення про
рейтингове оцінювання професійної діяльності
педагогічних працівників. Рейтингове оцінювання
професійної діяльності викладачів є невід’ємним
елементом запровадження системи моніторингу
діяльності викладачів як складової внутрішньої
системи забезпечення якості освіти, мотивації до
зростання професійної компетентності,
продуктивності навчальної та наукової роботи,
розвитку творчої ініціативи викладачів.

Процедура 3.1 ВСЗЯ Формування
рейтингу педагогічних працівників

Положення про рейтингове оцінювання
професійної діяльності педагогічних
працівників

3

Чи існує в закладі система мотивації
педагогічних (науково- педагогічних)
працівників?

Рейтинг викладача враховується при укладанні
трудового договору, підписанні контракту, призначенні
на іншу посаду, моральному та матеріальному
стимулюванні. Матеріальне заохочення відбувається
відповідно до Положення про порядок преміювання
працівників коледжу, яке регламентує процедуру
преміювання за досягнення у науковій, педагогічній та
громадській роботі, сумлінну працю на благо
суспільства.
У системі мотивації педагогічних працівників коледжу
значну роль відіграє внутрішнє стимулювання
співробітників за творче і педагогічне новаторство,
результативність професійної діяльності, що
відображено у п.4 Колективного договору.

Положення про порядок преміювання
працівників

Колективний договір

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRuRxRbZou4k78h7XZDezDdsdRRxxnH-rDc-CSAgigqfyXUzcHMiJQTcBofO0c7lQlj5jpWaji9Juy0/pubhtml?gid=0&single=true
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_reiting.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_reiting.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_reiting.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/dod_coldog_1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/dod_coldog_1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/colodog.pdf


4

Чи враховує система мотивації постійне
підвищення рівня володіння іноземними
мовами (у разі потреби, окрім російської
мови)?

Удосконалення іншомовної компетентності викладача
одне із пріоритетних завдань Стратегії розвитку
коледжу на 2022-2027р., на основі якого сформовано
завдання п.4 Розвиток людського потенціалу у Плані
заходів коледжу на 2023-2024 р.
З метою врахування підвищення викладачем рівня
володіння іноземними мовами у 2022 році було
внесено зміни до показників рейтингового оцінювання
професійної діяльності викладачів, згідно яких
представлені сертифікати про рівень володіння
іноземною мовою (А1, А2, В1, В2, С1, С2)
дозволяють значно підвищити рейтингові показники
педагогічних працівників, що знайшло своє
відображення у моральному та матеріальному
стимулюванні.

Стратегія розвитку Галицького фахового
коледжу на 2022-2027 роки

План заходів Коледжу 2023-2024 н.р

Положення про рейтингове оцінювання
професійної діяльності педагогічних
працівників (Додаток 3)

К5.3. Атестація педагогічних працівників закладу освіти здійснюється відповідно до чинного законодавства.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи здійснюється в закладі фахової
передвищої освіти моніторинг
проходження атестації педагогічними
(науково-педагогічними) працівниками?

Атестаційною комісією коледжу щороку проводиться
моніторинг проходження атестації педагогічними
працівниками та розробляються відповідні заходи
щодо проведення атестації. Ключовими заходами у
системі вивчення діяльності педагогічних
працівників є аналіз навчально-методичної
документації викладачів, якість проведення
навчальних занять, моніторинг успішності здобувачів
освіти з освітніх компонент, вивчення яких
забезпечує викладач, підвищення кваліфікації у
міжатестаційний період, організація
пошуково-дослідницької роботи тощо. Результати
моніторингу розглядаються на засіданнях циклових
комісій, Педагогічних радах. Зокрема у 2023 році

Атестація педагогічних працівників

https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_reiting.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_reiting.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_reiting.pdf
https://gi.edu.ua/orhanaizer/itemlist/category/380-atestatsiia-pedahohichnykh-pratsivnykiv


питання аналізу результатів атестації педагогічних
працівників розглядалося на Педагогічній раді
(Протокол №8 від 09.05.2023р.)

2

Чи розроблено в закладі фахової
передвищої освіти графік атестації
педагогічних (науково-педагогічних)
працівників?

Атестація педагогічних працівників проходить згідно
плану заходів з атестації, у якому деталізується зміст,
терміни атестаційних заходів, а також відповідальні
особи. Засідання атестаційної комісії відбуваються
відповідно до графіку засідань. План заходів з
атестації та Графік засідань затверджуються
рішенням атестаційної комісії та оприлюднюються на
сайті коледжу.

Атестація педагогічних працівників

Графік засідань атестаційної комісії

План заходів з атестації педагогічних
працівників

3

Чи розроблено в закладі фахової
передвищої освіти положення про
атестацію педагогічних
(науково-педагогічних) працівників?

Атестація педагогічних працівників коледжу
відбувається відповідно до вимог Положення про
атестацію педагогічних працівників, затвердженого
наказом Міністерства освіти і науки України № 805 від
09.09.2022 р, зареєстрованого в Міністерстві
юстиції України 21 грудня 2022 р. за № 1649/38985 із
змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти
і науки № 1169 від 23.12.2022 р.
У внутрішній системі забезпечення якості освіти
передбачено Процедуру 3.3 Атестація педагогічних
працівників, яка є складовою процесу 3.Якість
викладацького складу; дана процедура у вересні ц.р.
оновлена у відповідності до нового Положення про
атестацію та конкретизує основні етапи, заходи та
механізми атестації педагогічних працівників Коледжу.

Процедура 3.3 ВСЗЯ Атестація
педагогічних працівників

К5.4. Заклад освіти залучає роботодавців, професіоналів-практиків, експертів галузі до організації та реалізації освітнього процесу.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

https://gi.edu.ua/orhanaizer/itemlist/category/380-atestatsiia-pedahohichnykh-pratsivnykiv
https://gi.edu.ua/images/document/atestation/23-24/%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D0%BA.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/atestation/23-24/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2_rotated.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/atestation/23-24/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2_rotated.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRuRxRbZou4k78h7XZDezDdsdRRxxnH-rDc-CSAgigqfyXUzcHMiJQTcBofO0c7lQlj5jpWaji9Juy0/pubhtml?gid=578814836&single=true


1

Чи залучає заклад фахової передвищої
освіти роботодавців, фахівців-практиків,
експертів галузі до організації та
реалізації освітнього процесу за
освітньо-професійною програмою?

Участь роботодавців, фахівців-практиків, експертів
галузі в організації та реалізації освітнього процесу
знайшла своє відображення у наступному:

1. На етапі створення ОП враховані пропозиції
роботодавця - директорки агенції “Якісний
переклад” - Мар'яни Нищоти (Протокол №10 від
22.05.2020р.).

2. При розробці ОПП були враховані також
пропозиції стейкхолдерів, що надійшли через
«Вікно пропозицій»: пропозиція від Марії
Стецюк, виконавчого директора ТОВ «Ті-
Спарк» щодо удосконалення СЛС та переліку
ОК (Протокол № від 10 від 02.05 2023р.),
пропозиція від Іванюк Світлани, керівника
ТОВ «Центр міжнародної освіти та туризму»)
щодо використання спеціалізованого
програмного забезпечення.

3. З експертом галузі - кандидатом філологічних
наук, доцентом, завідувачем кафедри теорії і
практики перекладу ТНПУ ім В. Гнатюка
Тетяною Цепенюк здійснено обговорення
тематики міждисциплінарних курсових робіт

Сторінка ЦК “Співпраця з працедавцями”

Результати опитувань

2 Чи розроблено закладом фахової
передвищої освіти методи залучення
роботодавців, фахівців-практиків,
експертів галузі до організації та
реалізації освітнього процесу за
освітньо-професійною програмою?

Методи залучення роботодавців, фахівців-практиків,
експертів галузі до організації та реалізації освітнього
процесу описані у Процедурі 3.5 процесу 3.Управління
якістю освітньої діяльності та розвитком коледжу та
передбачають:

1) врахування пропозицій на етапах
започаткування та періодичного перегляду
ОПП;

2) залучення до обговорення тематики
міждисциплінарної курсової роботи

3) майстер-класи фахового спрямування для
здобувачів освіти;

4) участь у роботі екзаменаційних комісій атестації

Процедура 3.5 ВСЗЯ

Положення про порядок створення та
організацію роботи екзаменаційної комісії з
атестації здобувачів освіти

https://gi.edu.ua/novyny/itemlist/tag/%D1%81%D0%BF%D1%96%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8F%20%D0%B7%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D1%86%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D1%86%D0%BA%20%D1%96%D0%BD%20%D0%BC%D0%BE%D0%B2
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTHzT9My5t8noHnS1LSuiQR5bFuy7nCATa3yBvmJcbHsZyUv_yAM-jb_wfdle27u2OJWA0qtDRtjGZE/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRuRxRbZou4k78h7XZDezDdsdRRxxnH-rDc-CSAgigqfyXUzcHMiJQTcBofO0c7lQlj5jpWaji9Juy0/pubhtml?gid=209875033&single=true
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-1.pdf


здобувачів ФПО.
Представники роботодавців залучаються до ОП як на
засадах сумісництва, так і в якості запрошених
консультантів.

3

Чи передбачено залучення роботодавців,
фахівців-практиків, експертів галузі до
здійснення освітнього процесу?

Коледж залучає до проведення аудиторних занять
професіоналів-практиків, роботодавців.
Викладачі ОК “Навчальна перекладацька практика” та
ряду спецдисциплін Марта Заболотна (Приклад 1, 2)
та Віра Грабчук є діючими практиками-перекладачами
та мають досвід надання послуг усного послідовного
перекладу й використовують власну експертність для
покращення якості навчання.
Грабчук Віра (Приклад 3, 4, 5) перекладачка -
фрілансер, засновниця і редакторка перекладацького
журналу "Sense Translations" для ефективної
організації навчального процесу залучає студентів до
перекладу автентичних текстів, активізуючи усні та
письмові перекладацькі уміння.
Науково-експертний супровід ОПП допомагає
здійснювати кандидат філологічних наук, доцент,
завідувач кафедри теорії і практики перекладу ТНПУ
ім В. Гнатюка Тетяна Цепенюк, яка є викладачкою
спеціальних дисциплін та бере активну участь у всіх
процесах щодо розроблення та моніторингу ОПП.
Заболотна Марта під час викладання ОК “ІТ в
перекладацькій діяльності” та ОК “Навчальна
перекладацька практика” запровадила використання
CAT-tools у навчальному процесі, що допомагає
студентам набути практичний досвід та впевненість в
сучасних інструментах перекладу та стає ключовим
аспектом їхньої професійної підготовки відповідно до
вимог сучасного ринку праці.

Приклад 1
Приклад 2
Приклад 3
Приклад 4
Приклад 5

Заходи з формування професійних
компетентностей

CAT-tools

https://oblast-te.com.ua/u-ternopoli-provely-pyatu-koordynaczijnu-zustrich-z-gumanitarnymy-partneramy-shho-vidomo/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0ztpFcQaWpgwWiietnwEWSDJ4qqixaGSXK185oKBrDC6eWeRzT6KNpXS32QPk94YMl&id=100064347833845
https://www.amazon.com/gp/aw/d/B0BCH5PZLD/ref=tmm_kin_swatch_0?ie=UTF8&qid=&sr=
https://youtu.be/hVPHw_TR-7I?si=yRpqJsTJcpqzHvtF
https://drive.google.com/drive/folders/15ca_QudkHLGIs5h9N6AgKNgkFeIcMvgD
https://gi.edu.ua/novyny/item/1603-zdobuvachi-spetsialnosti-filolohiia-vzialy-uchast-u-dobrochynnomu-zakhodi-v-ramkakh-shchorichnoho-mizhnarodnoho-festyvaliu-global-village
https://gi.edu.ua/novyny/item/1603-zdobuvachi-spetsialnosti-filolohiia-vzialy-uchast-u-dobrochynnomu-zakhodi-v-ramkakh-shchorichnoho-mizhnarodnoho-festyvaliu-global-village
https://drive.google.com/file/d/1B7Ux5BwzZH6LnstanWLYTAu6rsFY3jQn/view?usp=drive_link


Критерій 6. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

К6.1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, навчальні кабінети, лабораторії інша інфраструктура) є достатніми для досягнення
визначених освітньо-професійною програмою цілей та програмних результатів навчання.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи розроблено в закладі фахової
передвищої освіти способи формування
фінансових ресурсів для реалізації
освітньо-професійної програми? Чи є
вони достатніми?

Способи формування фінансових ресурсів для
реалізації ОПП передбачено Стратегією розвитку
Коледжу у розділі «Фінансове забезпечення». Крім
наповнення бюджету закладу за рахунок коштів
місцевого бюджету та коштів фізичних та/або
юридичних осіб, які вносяться ними як плата за
навчання, це: налагодження госпрозрахункової роботи
навчальних лабораторій та майстерень Коледжу;
розвиток системи співробітництва з бізнесом; участь
Коледжу у грантових проектах тощо.

Стратегія розвитку Галицького фахового
коледжу імені В'ячеслава Чорновола на
2022-2027 роки

2

Чи забезпечено реалізацію
освітньо-професійної програми
відповідним матеріально-технічним
обладнанням?

Коледж забезпечений необхідною
матеріально-технічною базою для реалізації
освітнього процесу за ОПП Германські мови та
літератури (англо-український переклад). При
викладанні освітніх компонентів ОП
використовуються площі та матеріально-технічне
забезпечення фахового Коледжу в цілому, а також
спеціалізовані лабораторії та кабінети: кабінет
німецької мови, кабінет іноземних мов та
мультимедійний лінгафонний кабінет.
Відповідне обладнання цих кабінетів дозволяє

забезпечити проведення лабораторно-практичних
робіт та навчальних практик, які передбачені ОПП
Германські мови та літератури (англо-український
переклад) у повному обсязі.

Матеріально-технічне забезпечення

https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1aqYx-x6mQ4BtX-C-EOdFarI-UkAop30e/view?usp=drive_link


3

Чи здійснюються заходи щодо
оновлення матеріально-технічної бази?

Питання моніторингу та модернізації
матеріально-технічного та програмного
забезпечення.освітнього процесу є пріоритетним у
внутрішній системі забезпечення якості та
регулюється заходами, відображеними у Процедурі 6.2
“Матеріально-технічне забезпечення освітнього
процесу”. У 2022-2023 роках придбано
спеціалізованого обладнання на суму 133300 грн

Процедура 6.2 ВСЗЯ

К6.2. Заклад фахової передвищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів освіти до відповідної інфраструктури та
інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, методичної діяльності.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи забезпечено реалізацію
освітньо-професійної програми
спеціалізованими навчальними
лабораторіями, комп’ютерними та
прикладними програмами,
мультимедійним обладнанням тощо?

Освітній процес за ОПП Германські мови та літератури
(англо-український переклад) реалізується у
спеціалізованих кабінетах та лабораторіях:
кабінет іноземних мов
мультимедійний лінгафонний кабінет
Для забезпечення ефективного навчання кабінети
оснащені необхідним мультимедійним обладнанням, з
вільним доступом до високошвидкісного бездротового
Інтернету. Формування фахових компетентностей
забезпечується сучасним спеціалізованим
обладнанням, комп'ютерною технікою з відповідним
програмним забезпеченням, яке використовується на
правах загальної публічної ліцензії CAT-tools.
Інформаційно-освітнє е-середовище реалізовано на базі
безкоштовної, відкритої (Open Source) системи
управління навчанням MOODLE.

Матеріально- технічне забезпечення

Інформаційно-освітнє е-середовище
Коледжу

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTNkLe2YCX6DOJg8k0skNw6Z91pt7QIdYlASPx-j6gJ-949AWe52d451gYn_5Qk1ACPjQ5p3OY60PEp/pubhtml?gid=916786568&single=true
https://drive.google.com/file/d/1aqYx-x6mQ4BtX-C-EOdFarI-UkAop30e/view?usp=drive_link
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999


2

Чи містить соціальна інфраструктура
закладу фахової передвищої освіти
спортивний зал або спортивний
майданчик, їдальню, медичний пункт,
гуртожиток?

У Коледжі створена необхідна соціальна
інфраструктура (3 актові зали, спортзал, 2 спортивні
майданчики, їдальня, 2 буфети, 2 медичні пункти,
обладнані місця для відпочинку та культурного
дозвілля здобувачів).
Забезпечення здобувачів освіти гуртожитком
здійснюється на правах оренди.

Договір оренди індивідуально визначеного
приміщення гуртожитку (орендодавець
Тернопільське вище професійне училище
№4 імені Михайла Паращука)

Додаткова угода до договору оренди
індивідуально визначеного приміщення
гуртожитку (орендодавець Тернопільське
вище професійне училище №4 імені
Михайла Паращука)

Договір оренди індивідуально визначеного
приміщення гуртожитку (орендодавець
Тернопільське вище професійне училище
сфери послуг та туризму)

Додаткова угода до договору оренди
індивідуально визначеного приміщення
гуртожитку (орендодавець Тернопільське
вище професійне училище сфери послуг та
туризму)

3

Чи забезпечено здобувачам фахової
передвищої освіти доступ до мережі
Інтернет, зокрема й бездротовий доступ?

Усі навчальних корпуси та тимчасові укриття
забезпечені безлімітним безкоштовним Wi-Fi доступом
до Інтернету. Підключення Інтернету здійснене за
допомогою оптоволоконного кабелю зі швидкістю 350
Мбіт/с

4 Чи забезпечено викладачам і здобувачам
фахової передвищої освіти доступ до
віртуального освітнього середовища?

Усім учасникам освітнього процесу забезпечено
доступ до інформаційно-освітнього е–середовища та
електронної бібліотеки.

Інформаційно освітнє е-середовище
Коледжу

Е-бібліотека

К6.3. Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я учасників освітнього процесу та дає можливість задовольнити їхні потреби,

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D0%B8%D1%89%D1%83%D0%BA.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D0%B8%D1%89%D1%83%D0%BA.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D0%B8%D1%89%D1%83%D0%BA.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D0%B8%D1%89%D1%83%D0%BA.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%204%20%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%83%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%2001%2009%202021.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%204%20%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%83%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%2001%2009%202021.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%204%20%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%83%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%2001%2009%202021.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%204%20%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%83%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%2001%2009%202021.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%204%20%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%83%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%2001%2009%202021.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%BE.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%BE.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%BE.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%BE.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BA%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BA%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BA%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BA%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BA%D0%B8.pdf
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=1555


інтереси.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи відповідають задіяні в освітньому
процесі приміщення будівельним,
санітарним та пожежним нормам,
вимогам для осіб з особливими
потребами?

Коледж створює достатні умови для реалізації права на
освіту особам з особливими освітніми потребами (далі
- ООП), щоб вони мали можливість повноцінно
соціалізуватися та результативно навчатися. Для
потреб актуальних та потенційних здобувачів з ООП
пристосована інфраструктура Коледжу, що
відображено у Звіті по результатам обстеження
технічного стану об'єкту: Технічне обстеження власних
та орендованих будівель, приміщень Галицького
коледжу імені В'ячеслава Чорновола щодо
забезпечення безперешкодного доступу осіб з
інвалідністю та інших маломобільних груп населення.
На ОПП, що акредитується, особи з ООП відсутні.
Відповідність задіяних в освітньому процесі
приміщень будівельним, санітарним та пожежним
нормам відображається у щорічних Актах прийому
готовності Галицького фахового коледжу імені
В'ячеслава Чорновола до нового навчального року

Звіт по результатам обстеження технічного
стану об'єкту: Технічне обстеження власних
та орендованих будівель, приміщень
Галицького коледжу імені В'ячеслава
Чорновола щодо забезпечення
безперешкодного доступу осіб з
інвалідністю та інших маломобільних груп
населення.

Акт прийому готовності Галицького
фахового коледжу імені В'ячеслава
Чорновола до роботи у 2023-2024
навчальному році

2

Чи проводиться опитування серед
здобувачів фахової передвищої освіти
щодо їхніх потреб та інтересів?

Представники студентського самоврядування, які є
членами Педагогічної ради та учасниками
адміністративних нарад залучаються до обговорення
різноманітних питань, в тому числі щодо вирішення
потреб та інтересів здобувачів освіти.
Також свої пропозиції щодо задоволення студентських
потреб та інтересів здобувачі освіти можуть вносити
через кнопку “Запропонувати зміни” у розділі
«Студентські ініціативи» сайту коледжу.

Студентські ініціативи

3 Чи були і як саме враховані результати
опитування?

Обговорення запитів здобувачів освіти здійснюється на
всіх рівнях адміністративно-управлінської вертикалі

Студентські ініціативи

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B0%D0%BA%D1%82.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B0%D0%BA%D1%82.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B0%D0%BA%D1%82.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B0%D0%BA%D1%82.pdf
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/viddil-studentskoho-zhyttia/studentske-samovriaduvannia/itemlist/category/363-studentski-initsiatyvy
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/viddil-studentskoho-zhyttia/studentske-samovriaduvannia/itemlist/category/363-studentski-initsiatyvy


відповідно до компетенції. Прикладом врахування
пропозицій студентів є встановлення додаткових Wi-Fi
точок для забезпечення інтернету в укриттях під час
повітряних тривог, розширення асортименту їдальні та
встановлення терміналу безготівкового розрахунку,
розміщення скриньки загублених речей тощо.
Результати розгляду студентських ініціатив, що
подавались через кнопку “Запропонувати зміни”
узагальнені та відображені на сайті

4

Чи гарантується безпека освітнього
середовища для життя та здоров’я
учасників освітнього процесу?

Питання безпеки, здоров’я та життя учасників
освітнього процесу відображені у Стратегії розвитку
Коледжу на 2022-2027 рр. та щорічних планах
розвитку коледжу. У закладі сформовано спеціальний
підрозділ - відділ безпеки освітнього середовища, який
координує роботу в напрямку охорони здоров’я,
охорони праці та цивільного захисту.
В умовах воєнного стану організація укриттів та
безпечного простору - одне із найважливіших завдань.
Загальна площа найпростіших укриттів коледжу - 985
кв.м. Усі укриття облаштувані відповідно до вимог та
рекомендацій Державної служби з надзвичайних
ситуацій та МОН України, розроблені протоколи
безпеки щодо правил поводження під час повітряних
тривог та перебування в укриттях, постійно
відбуваються навчальні тренування з відпрацювання
шляхів евакуації та порядку дій в екстрених ситуаціях .
Уся необхідна нормативна та
консультативно-роз’яснювальна інформація з питань
безпеки розміщена на сайті коледжу.

Корпуси обладнані контрольно-пропускною
системою, відеокамерами безпеки, системою
протипожежної безпеки, системою зовнішнього
блискавковідводу та заземлення, навчальні аудиторії
обладнані кондиціонерами та системами примусової
вентиляції. Для надання медичної допомоги є 3

Стратегія розвитку Галицького фахового
коледжу імені В'ячеслава Чорновола на
2022 - 2027 роки

План заходів Галицького фахового коледжу
імені В'ячеслава Чорновола на 2023-2024
н.р.

Відділ безпеки освітнього середовища

Нормативно-правова база

Акт оцінки об'єкта (будівлі, споруди,
приміщення) щодо можливості його
використання для укриття населення як
найпростішого укриття (вул. Б.
Хмельницького, 15)

Акт оцінки об'єкта (будівлі, споруди,
приміщення) щодо можливості його
використання для укриття населення як
найпростішого укриття (вул. Б. Лепкого, 4)

Акт оцінки об'єкта (будівлі, споруди,
приміщення) щодо можливості його
використання для укриття населення як
найпростішого укриття (вул. Б. Лепкого, 12)

https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/viddil-bezpeky-osvitnoho-seredovyshcha
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/viddil-bezpeky-osvitnoho-seredovyshcha/item/367-normatyvnopravova-baza
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%201%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D1%83%D1%81.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%201%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D1%83%D1%81.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%201%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D1%83%D1%81.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%201%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D1%83%D1%81.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%201%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D1%83%D1%81.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%204.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%204.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%204.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%204.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2012.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2012.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2012.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2012.pdf


медичні пункти.кондиціонерами та системами
примусової вентиляції. Для надання медичної
допомоги є 3 медичні пункти.

К6.4. Заклад освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів освіти.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи забезпечує заклад фахової
передвищої освіти здобувачів освіти
необхідною інформаційною і технічною
підтримкою для успішної реалізації
освітньо-професійної програми?

Коледж забезпечує необхідну інформаційну та
технічну підтримку здобувачів освіти для успішної
реалізації ОПП. Здобувачі освіти через мережу
Інтернет та Wi-Fi мають вільний доступ до навчальних,
навчально-методичних матеріалів з дисциплін ОПП в
інформаційно-навчальному е-середовищі через
особистий профіль, доступ до якого отримують на
початку першого року навчання і який підтримується
протягом усього терміну навчання. Окрім цього,
студенти мають вільний доступ до бібліотечного
фонду, е-бібліотеки та фонду періодичних видань,
інституційного репозитарію, офіційного сайту закладу
та усієї розміщеної на ньому інформації, що стосується
організації освітнього процесу. Заклад створює
можливості здобувачам ОПП вільного доступу до
комп’ютерних лабораторій, електронного залу
періодичних видань, лінгафонних аудиторій тощо.

Матеріально- технічне забезпечення

Інформаціно-освітнє е-середовище
Коледжу

Е-бібліотека

Репозитарій

2 Чи укомплектовано бібліотеку
підручниками, посібниками, фаховими
періодичними виданнями для реалізації
освітнього процесу за
освітньо-професійною програмою?

Бібліотека коледжу укомплектована підручникам
и, посібниками, фаховими періодичними виданнями
для реалізації освітнього процесу за
освітньо-професійною програмою відповідно до
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. З
метою належної інформаційної підтримки здобувачів
освіти у бібліотеці сформовано спеціальний підрозділ,
який відповідає за оцифрування навчальних посібників

Таблиця підручники

https://drive.google.com/file/d/1aqYx-x6mQ4BtX-C-EOdFarI-UkAop30e/view?usp=drive_link
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=1555
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/biblioteka/repozytorii
https://drive.google.com/file/d/1MRv3Vb5wi2PWPIZz7jgjK_3eLNLpgrW_/view?usp=drive_link


з обов’язковим дотриманням Закону України "Про
авторське право і суміжні права".
Бібліотека постійно поповнюється новими виданнями,
що дозволяє забезпечувати здобувачів фахової
передвищої освіти актуальними та якісними
джерелами інформації, зокрема, у 2023 році було
придбано навчальної літератури на загальну суму
понад 55986.00 грн.

3

Чи розроблено методи комунікації зі
здобувачами фахової передвищої освіти?

З метою організації дієвої продуктивної співпраці зі
здобувачами освіти використовуються різноманітні
методи комунікації, які залежать від конкретних цілей:

- індивідуальне та групове oфлайн
консультування здобувачів освіти, що
здійснюється за визначеними графіками;

- відеоконференції, чати в режимі реального
часу, що є складовими інформаційно-освітнього
е-середовища;

- соціальні мережі, служби обміну миттєвими
повідомленнями (типу Viber, Telegram) тощо

- опитування здобувачів освіти з різних аспектів
освітньої діяльності коледжу;

- засоби анонімного спілкування (кнопки
віртуальної комунікації на сайті коледжу з
актуальних питань студентського життя, стіна
вільнодумства);

- систематичні зустрічі адміністрації зі
здобувачами освіти та представниками
студентської ради

Забезпечення кваліфікованого, неупередженого,
об'єктивного, своєчасного розгляду звернень осіб, що
навчаються в Коледжі, щодо задоволення їх законних
вимог, поновлення порушених конституційних прав,
прав на здобуття освіти і законних інтересів у сфері
освіти та запобігання надалі таким порушенням
здійснюється на основі Порядку розгляду звернень

Інформаційно-освітнє е-середовище
коледжу

https://moodle.gi.edu.ua/
https://moodle.gi.edu.ua/


студентів.

4

Чи розроблено механізми освітньої,
організаційної, інформаційної,
консультативної та соціальної підтримки
здобувачів фахової передвищої освіти,
зокрема й підтримка осіб з особливими
потребами?

Основними механізмами підтримки здобувачів освіти у
коледжі є:

- організація у коледжі відповідної
інфраструктури, спеціальних служб та
підрозділів організаційної, інформаційної,
консультативної та соціальної підтримки
здобувачів освіти - відділ
соціально-психологічної підтримки (практичний
психолог, соціальний педагог); центр розвитку
кар’єри; відділ студентського життя, який
координує роботу студентського
самоврядування, спортивного сектору та роботу
мистецьких колективів; відділ
організаційно-адміністративного супроводу
освітнього процесу; відділ безпеки освітнього
середовища тощо

- розробка та впровадження нормативної
документації, що регулює різноманітні аспекти
підтримки здобувачів освіти, зокрема у
напрямку формування індивідуальної освітньої
траєкторії, академічної мобільності, визнання
результатів неформального та інформального
навчання, стипендіального забезпечення,
підтримки осіб з особливими потребами,
вирішення та запобігання конфліктних ситуацій

- моніторинг рівня задоволеності здобувачів
освіти щодо різних аспектів освітньої,
організаційної, інформаційно-консультативної
та соціальної підтримки шляхом систематичних
опитувань;

- постійний інформаційно-консультативний
супровід в усіх сферах освітньої діяльності, що

Підтримка та довіра

https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/itemlist/category/475-pidtrymka-ta-dovira


реалізується засобами інформаційно-освітнього
е-середовища, сайту коледжу та через соціальні
мережі

5

Чи розроблено шляхи реалізації
дистанційного навчання із залученням
інноваційних технологій?

З метою реалізації змішаного та дистанційного
навчання у коледжі розроблене інформаційно-освітнє
середовище на базі платформи MOODLE.
Функціонування освітнього е-середовища забезпечує
веб-сервер Apache на базі ОС Ubuntu. Швидкісний
доступ до Інтернету (100Гбіт/с) здійснюється
оптоволоконними каналами зв’язку.
Розроблене середовище дозволяє організувати освітній
процес через персональний кабінет здобувача освіти,
де навчально-методичні матеріали, засоби комунікації
та оцінювання, журнал оцінювання надаються
кожному студенту через індивідуальний акаунт.
Е-середовище коледжу забезпечує викладачів
комплексом освітнього інструментарію, який дозволяє
побудувати для кожної дисципліни е-курс з усіма
видами навчальних ресурсів та інтерактивних видів
діяльності.
Поряд з традиційними засобами - лекції, методичні
рекомендації та завдання до проведення семінарських
та практичних занять, презентації, відео-матеріали,
матеріали тестового опитування, при створенні
е-курсів використовуються сучасні інноваційні
технології: Quiz, MindMap, World Cards, PDF
Annotation тощо.
Нормативним документом, що регламентує порядок
створення та використання в освітньому процесі
е-курсів є Положення про електронний
навчально-методичний комплекс дисципліни.

Інформаційно-освітнє е-середовище
Коледжу

https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20999


6

Чи надається соціальна підтримка
здобувачам фахової передвищої освіти (у
разі потреби)?

Служба соціально-психологічної підтримки коледжу
надає соціальну підтримку здобувачам освіти у разі
потреби. Соціальна підтримка включає консультації з
питань соціально-психологічного характеру,
психологічну допомогу, соціально-правову допомогу та
матеріальну допомогу.
Консультації з питань соціально-психологічного
характеру надаються здобувачам освіти, які відчувають
труднощі спілкування в колективі (адаптація),
стосунках з однолітками, викладачами або батьками, а
також під час навчання або професійному
самовизначенні.
Психологічна допомога надається здобувачам освіти,
які переживають складний період у житті, в
особистому житті, пов'язаний з травмою, втратою,
стресом або кризою.
Соціально-правова допомога надається здобувачам
освіти, які мають право на соціальні пільги або
державну допомогу.
Матеріальна допомога надається здобувачам освіти, які
перебувають у складних життєвих обставинах і
потребують фінансової підтримки.
Здобувачі освіти можуть звернутися до Служби
соціально-психологічної підтримки за власним
бажанням або за рекомендацією викладачів, батьків
або інших осіб.
Служба соціально-психологічної підтримки здійснює
постійний моніторинг потреб адресного захисту і
допомоги соціально-вразливій частині молоді.
Доступною є послуга надання онлайн консультації
психолога та соціального педагога отримання
допомоги на сайті коледжу в кабінеті психологічної
підтримки «Підтримка та довіра», через віртуальну
кнопку «Потребую допомоги!», де консультативні
послуги надають практичний психолог і соціальний

Підтримка та довіра

https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/itemlist/category/475-pidtrymka-ta-dovira


педагог.
Соціальна підтримка студентів у Коледжі здійснюється
за наступними напрямами: виплата соціальних
стипендій; державна соціальна допомога різним
категоріям студентів; матеріальна допомога студентам;
матеріальна допомога при працевлаштуванні
випускників за спеціальністю (дітей-сиріт);
забезпечення студентам існуючих пільг; соціальне
забезпечення студентів із числа дітей-сиріт та дітей
позбавлених батьківського піклування.
Соціальна підтримка здобувачів освіти у Коледжі
передбачає стипендіальне забезпечення, яке
регулюється Правилами призначення стипендій;
Положення про порядок надання матеріальної
допомоги (премій) та заохочення студентам та учням
Галицького фахового коледжу імені В’ячеслава
Чорновола.

К6.5. Заклад освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1

Чи забезпечує заклад фахової
передвищої освіти реалізацію прав на
освіту осіб з особливими освітніми
потребами?

Особливості зарахування на навчання осіб з
особливими освітніми потребами визначається в
Правилах прийому на навчання. Коледж створює
достатні умови для реалізації права на освіту особам з
особливими освітніми потребами, таким чином, щоб
вони мали можливість повноцінно соціалізуватися та
результативно навчатися. Серед здобувачів освіти на
ОПП, що акредитується, особи з особливими освітніми
потребами відсутні.

Приймальна комісія

https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/pryimalna-komisiia


2

Чи забезпечує заклад фахової
передвищої освіти доступність
навчальних приміщень для осіб з
особливими потребами?

Для потреб актуальних та потенційних здобувачів
освіти з особливими освітніми потребами
пристосована інфраструктура будівель навчальних
корпусів, що відображено у Звіті по результатам
обстеження технічного стану об’єкту: Технічне
обстеження власних та орендованих будівель,
приміщень Коледжу щодо забезпечення
безперешкодного доступу осіб з інвалідністю та інших
маломобільних груп населення. Сайт закладу
адаптовано для осіб з порушенням зору. Крім того, у
2021р. між Коледжем та Тернопільською обласною
організацією ВГОІ «Українське товариство глухих»,
ТОО «Українське товариство сліпих», Тернопільською
спеціальною загальноосвітньою школою ТМР ТО
підписано Меморандуми про співпрацю та
взаєморозуміння з повноцінного впровадження
інклюзивної освіти. Сторони домовились надалі
співпрацювати у напрямку захисту прав та надання
допомоги особам з особливими освітніми потребами.
Крім того, коледжем розроблено План заходів
Галицького фахового коледжу імені В'ячеслава
Чорновола на 2023-2024 роки з реалізації Національної
стратегії із створення безбар'єрного простору в Україні
на період до 2030 року, який містить три напрямки
розвитку організації інклюзивної освіти:

1. Фізична безбар’єрність.
2. Цифрова безбар’єрність.
3. Освітня безбар’єрність.

Звіт по результатам обстеження технічного
стану об'єкту: Технічне обстеження
власних та орендованих будівель,
приміщень Галицького коледжу імені
В'ячеслава Чорновола щодо забезпечення
безперешкодного доступу осіб з
інвалідністю та інших маломобільних груп
населення.

Меморандум про співпрацю та
взаєморозуміння з повноцінного
впровадження інклюзивної освіти між
Коледжем та Тернопільською обласною
організацією ВГОІ "УТОГ"

Додаткова угода до меморандуму про
співпрацю та взаєморозуміння з
повноцінного впровадження інклюзивної
освіти між Коледжем та Тернопільською
обласною організацією ВГОІ "УТОГ"

Меморандум про співпрацю та
взаєморозуміння з повноцінного
впровадження інклюзивної освіти між
Коледжем та Тернопільською
спеціалізованою загальноосвітньою
школою ТМР ТО

Додаткова угода до меморандуму про
співпрацю та взаєморозуміння з
повноцінного впровадження інклюзивної
освіти між Коледжем та Тернопільською
спеціалізованою загальноосвітньою
школою ТМР ТО

Меморандум про співпрацю та

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_on_the_introduction_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_on_the_introduction_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_on_the_introduction_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_on_the_introduction_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_on_the_introduction_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D0%92%D0%93%D0%9E%D0%86%20%D0%A3%D0%A2%D0%9E%D0%93.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D0%92%D0%93%D0%9E%D0%86%20%D0%A3%D0%A2%D0%9E%D0%93.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D0%92%D0%93%D0%9E%D0%86%20%D0%A3%D0%A2%D0%9E%D0%93.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D0%92%D0%93%D0%9E%D0%86%20%D0%A3%D0%A2%D0%9E%D0%93.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D0%92%D0%93%D0%9E%D0%86%20%D0%A3%D0%A2%D0%9E%D0%93.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_of_Cooperation_andMutual_Understanding_on_the_full_implementation_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_of_Cooperation_andMutual_Understanding_on_the_full_implementation_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_of_Cooperation_andMutual_Understanding_on_the_full_implementation_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_of_Cooperation_andMutual_Understanding_on_the_full_implementation_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_of_Cooperation_andMutual_Understanding_on_the_full_implementation_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_of_Cooperation_andMutual_Understanding_on_the_full_implementation_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%B7%D0%BE%D1%88%20%D0%A2%D0%9C%D0%A0%20%D0%A2%D0%9E.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%B7%D0%BE%D1%88%20%D0%A2%D0%9C%D0%A0%20%D0%A2%D0%9E.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%B7%D0%BE%D1%88%20%D0%A2%D0%9C%D0%A0%20%D0%A2%D0%9E.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%B7%D0%BE%D1%88%20%D0%A2%D0%9C%D0%A0%20%D0%A2%D0%9E.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%B7%D0%BE%D1%88%20%D0%A2%D0%9C%D0%A0%20%D0%A2%D0%9E.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%B7%D0%BE%D1%88%20%D0%A2%D0%9C%D0%A0%20%D0%A2%D0%9E.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/stakeholder/Stakeholder_Ternopil_regional_organization_of_the_Ukrainian_Society_of_the_Blind.pdf


взаєморозуміння з повноцінного
впровадження інклюзивної освіти між
Коледжем та Тернопільською обласною
організацією Українського товариства
сліпих

Додаткова угода до меморандуму про
співпрацю та взаєморозуміння з
повноцінного впровадження інклюзивної
освіти між Коледжем та Тернопільською
обласною організацією Українського
товариства сліпих

План заходів Галицького фахового коледжу
імені В'ячеслава Чорновола на 2023-2024
роки з реалізації Національної стратегії із
створення безбар'єрного простору в Україні
на період до 2030 року

Критерій 7. Внутрішнє забезпечення якості освітньо-професійної програми

К7.1. Заклад освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду
освітньо-професійної програми.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1 Чи розроблено і затверджено в закладі
фахової передвищої освіти процедуру
моніторингу освітньо-професійної
програми?

У коледжі реалізовано внутрішню систему
менеджменту якості освіти, яка здійснюється на основі
системи індикаторів та показників відповідно до
стандартів ESG 2015, що слугують критеріями
визначення якісних процесів у Коледжі усіма
структурними підрозділами та регулюється
Положенням про внутрішню систему забезпечення

Положення про внутрішню систему
забезпечення якості освіти

Процедура 2.2 ВСЗЯ

Положення про освітню програму

https://gi.edu.ua/images/document/stakeholder/Stakeholder_Ternopil_regional_organization_of_the_Ukrainian_Society_of_the_Blind.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/stakeholder/Stakeholder_Ternopil_regional_organization_of_the_Ukrainian_Society_of_the_Blind.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/stakeholder/Stakeholder_Ternopil_regional_organization_of_the_Ukrainian_Society_of_the_Blind.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/stakeholder/Stakeholder_Ternopil_regional_organization_of_the_Ukrainian_Society_of_the_Blind.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/stakeholder/Stakeholder_Ternopil_regional_organization_of_the_Ukrainian_Society_of_the_Blind.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%BF%D0%B8%D1%85.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%BF%D0%B8%D1%85.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%BF%D0%B8%D1%85.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%BF%D0%B8%D1%85.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%BF%D0%B8%D1%85.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%BF%D0%B8%D1%85.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=390202157&single=true
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_osv_pr.pdf


якості освіти.
Процедура 2.2 Моніторинг освітньої програми, яка
входить до складу процесу 2. РОЗРОБЛЕННЯ,
ЗАТВЕРДЖЕННЯ, МОНІТОРИНГ та ПЕРІОДИЧНИЙ
ПЕРЕГЛЯД ОСВІТНІХ ПРОГРАМ внутрішньої
системи менеджменту якості коледжу, забезпечується
такими складовими:

● оцінювання змісту програми у контексті останніх
досліджень галузі, відповідності сучасним
тенденціям та вимогам ринку праці;

● аналіз відповідності змісту навчання програмним
результатам навчання;

● аналіз кадрового забезпечення ОПП
● моніторинг навчальних досягнень здобувачів

освіти за результатами заліково- екзаменаційних
сесій;

● контроль якості знань за результатами
директорських контрольних робіт;

● вивчення стану викладання та рівня знань з
профілюючих ОК;

● аналіз навчально- методичного та ресурсно-
інформаційного забезпечення ОП;

● моніторинг забезпечення студентоцентрованого
підходу у навчанні, викладанні та оцінюванні;

● аналіз якості практичної підготовки здобувачів
освіти;

● моніторинг досягнутих результатів навчання за
підсумками атестації здобувачів освіти;

● моніторинг працевлаштування випускників;
● вивчення рівня задоволеності навчанням за ОП

здобувачів освіти.
Процедура розроблена на основі п.6 Положення про
освітню програму та затверджена у встановленому
порядку.
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Чи проводиться моніторинг інформації
щодо кар’єрного шляху випускників, які
здобували фахову передвищу освіту за
освітньо-професійною програмою
(аналіз працевлаштування, відгуки
роботодавців щодо якості
освітньо-професійної програми)?

Моніторинг інформації щодо кар’єрного шляху
випускників коледжу здійснюється структурним
підрозділом - Центром розвитку кар'єри. Фахівці
центру шляхом анкетування збирають та аналізують
інформацію, що стосується працевлаштування,
задоволеності рівнем підготовки випускників, адаптації
випускників на першому робочому місці; на основі
відгуків роботодавців відстежуються проблемні
аспекти у питаннях працевлаштування та якості
освітньо-професійної програми.
Моніторинг працевлаштування випускників - одна із
обов’язкових складових Процедури 2.2 Моніторинг
освітньої програми, та оскільки випуск за даною
освітньо-професійною програмою на даний час не
здійснювався, моніторинг інформації щодо кар’єрного
шляху випускників не проводився.

Центр розвитку кар'єри
Положення про Центр розвитку кар’єри
Процедура 2.2 ВСЗЯ
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Чи враховано в положенні про систему
забезпечення якості закладу фахової
передвищої освіти заходи щодо
реагування на виявлені недоліки в
освітньо-професійній програмі та/або
освітній діяльності за
освітньо-професійною програмою?

Відповідно до п.3.5. Положення про внутрішню
систему забезпечення якості освіти кожна процедура
внутрішньої системи забезпечення якості містить
розділ “Механізм реагування на виявлені недоліки”, у
якому конкретизуються заходи реагування відповідно
до певного етапу реалізації процедури.
Контроль та координацію цих заходів здійснює сектор
моніторингу якості освіти.

Положення про внутрішню систему
забезпечення якості освіти

4

Чи розроблено і затверджено чіткі
правила та процедури, за якими буде
здійснюватися самооцінювання і
вдосконалення освітньо-професійної
програми?

Загальні вимоги щодо самооцінювання
освітньо-професійної програми задекларовані у п.6
Положення про освітню програму та деталізовані у
Процедурі 2.6. Самоаналіз освітньої програми.

Положення про освітню програму

https://gi.edu.ua/spivrobitnytstvo/tsentr-rozvytku-kariery
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pol_pro_center_rozvutky_karieru.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=390202157&single=true
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_osv_pr.pdf
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Чи враховано під час самооцінювання
освітньо-професійної програми
опитування (анкетування) здобувачів
фахової передвищої освіти?

При здійсненні самооцінювання були враховані
результати загальноколеджних опитувань здобувачів
освіти з різних аспектів освітньої діяльності, зокрема:

- вивчення якості навчально-методичного та
інформаційного забезпечення освітніх
компонент в контексті дистанційного навчання
(листопад 2022);

- аналіз якості та об’єктивності оцінювання
(грудень 2022);

- проведення та оцінювання підсумкового
контролю у формі екзамену, де аналізувалась
якість проведення та оцінювання екзаменів під
час заліково-екзаменаційних сесій (квітень
2023);

- визначення рівня задоволеності студентів
можливостями щодо формування індивідуальної
освітньої траєкторії (жовтень 2023).

Вивчення рівня задоволеності здобувачів освіти
навчанням за освітньо-професійною програмою
“Германські мови та літератури (англо-український
переклад)” , одержання відповідних аналітичних даних
здійснювалось на основі опитування здобувачів освіти
щодо якості підготовки за ОПП (вересень 2023).

- Усі результати опитувань пройшли обговорення
на засіданнях ЦК відповідно до п.1.5.4
Процедури 1.5.

Сторінка опитувань

Процедура 1.5 ВСЗЯ
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Чи враховано участь роботодавців у
самооцінюванні освітньо-професійної
програми?

При здійснені самооцінювання освітньої програми
враховано участь роботодавців, реалізовану через
надання пропозицій на різних етапах розробки,
перегляду та вдосконалення освітньої програми, а
саме;

1) формування моделі перекладача, вимоги до
фахових компетентностей (Протокол №10 від
22.05.2020р.).

2) формування каталогу вибіркових дисциплін

https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR4PVQ_euNK7iow1v0D5Lm9zliHiu3_3IAyCST-3wivRbRxiC2cbpyz5BFz_-uIOTChN9DSe2QehSF7/pubhtml?gid=275006014&single=true


(Протокол №9 від 20.04.2022р.)
3) введення нової ОК “Ділова англійська мова” та

додавання нового РН16 (Протокол № від 10 від
02.05 2023р.),

4) використання спеціалізованого програмного
забезпечення автоматизованого
перекладу(Протокол №3 від 26.10 2023р.).

5) вдосконалення форм практичного навчання
(Протокол № від 2020р. )

6) 2022-2023 р викладачі циклової комісії
пройшли стажування з метою удосконалення
професійних компетентностей галузевого
спрямування, опанування новітніми
технологіями, ознайомлення із сучасним
устаткуванням, обладнанням, технікою для
здійснення машинного перекладу.

К7.2. Здобувані освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування і профспілкові органи залучені до процесу періодичного
перегляду освітньо-професійної програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери.

№ Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження

з/п (посилання на вебсторінку або додаткові
документи)

1 Чи збираються та враховуються
пропозиції здобувачів фахової
передвищої освіти при розробці та
перегляді освітньо-професійної
програми?

4.1 Формування здобувачами освіти індивідуальної
освітньої траєкторії відповідно до п. 2.4.2 процедури
2.4 Врахування пропозицій стейкхолдерів здобувачі
освіти залучаються до публічного обговорення ОПП на
етапі розробки та затвердження ОПП.
Процедура 2.2 Моніторинг освітньої програми
передбачає опитування здобувачів освіти при
здійсненні моніторингу забезпечення
студентоцентрованого підходу у навчанні, викладанні

Процедура 2.2 ВСЗЯ
Процедура 2.4 ВСЗЯ

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=390202157&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=295844082&single=true


та оцінюванні, при аналізі навчально-методичного та
ресурсно-інформаційного забезпечення ОПП, при
вивченні рівня задоволеності здобувачів освіти
навчанням за ОПП тощо.

2

Чи враховано участь здобувачів фахової
передвищої освіти у процедурах
внутрішнього забезпечення якості
освітньо- професійної програми?

Здобувачі освіти є виборними представниками від
студентського самоврядування у складі колегіального
органу управління коледжу – педагогічної ради (10%
від загальної кількості), та беруть участь у обговоренні
різноманітних питань, що стосуються усіх аспектів
освітнього процесу, в тому числі процедур внутрішньої
системи забезпечення якості.
Участь здобувачів освіти як ключових стейкхолдерів
ОПП передбачена у наступних процедурах:
1.5 Опитування стейкхолдерів
2.1 Розроблення та затвердження освітньої програми
2.2 Моніторинг освітньої програми
3.3 Атестація педагогічних працівників
4.1 Формування здобувачами освіти індивідуальної
освітньої траєкторії
4.2 Студентоцентроване оцінювання здобувачів освіти
5.1 Формування інформаційної та правової культури у
здобувачів освіти та педагогічних працівників тощо.

Наказ №01/58-г від 31.08.2023
Про склад педагогічної ради фахового
коледжу на 2023/2024 н.р.

Процедура 1.5 ВСЗЯ
Процедура 2.1 ВСЗЯ
Процедура 2.2 ВСЗЯ
Процедура 3.3 ВСЗЯ
Процедура 4.1 ВСЗЯ
Процедура 4.2 ВСЗЯ
Процедура 5.1 ВСЗЯ

3

Чи врегульовано процедуру опитувань
здобувачів фахової передвищої освіти?

Організація опитувань здобувачів освіти регулюється
процедурою 1.5 Опитування стейкхолдерів, яка описує
терміни та інструменти проведення опитування,
відповідальних за опитування, вимоги щодо аналізу
результатів та механізми реагування на виявлені під
час опитувань проблеми в реалізації ОПП.

Процедура 1.5 ВСЗЯ

4

Чи розроблено методологію опитування
здобувачів фахової передвищої освіти?

Відповідальним за методологію опитування є сектор
моніторингу якості освіти, який формує систему
загальноколеджних опитувань, здійснює організацію
їх проведення та оброблення результатів, які
заслуховуються на Педагогічні раді або Раді з якості.
Загальноколеджні опитування передбачають

https://drive.google.com/file/d/1wRw0_-5Wtc2e8jK1InA_P3He0X_0xyxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRw0_-5Wtc2e8jK1InA_P3He0X_0xyxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRw0_-5Wtc2e8jK1InA_P3He0X_0xyxA/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR4PVQ_euNK7iow1v0D5Lm9zliHiu3_3IAyCST-3wivRbRxiC2cbpyz5BFz_-uIOTChN9DSe2QehSF7/pubhtml?gid=275006014&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=0&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=390202157&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRuRxRbZou4k78h7XZDezDdsdRRxxnH-rDc-CSAgigqfyXUzcHMiJQTcBofO0c7lQlj5jpWaji9Juy0/pubhtml?gid=578814836&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRRDFBy0IK0pi3YXeBgrFbrLpoE0BFKppeTNSN3025l00S-UQoojkxYw7eHMCvIwPjltg_c6DRKLu9h/pubhtml?gid=0&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRRDFBy0IK0pi3YXeBgrFbrLpoE0BFKppeTNSN3025l00S-UQoojkxYw7eHMCvIwPjltg_c6DRKLu9h/pubhtml?gid=916786568&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vSUA2AOGtEtmXKdEO6MgKudxU893VIM_ytoHArFS0jOnCcQJt89eW5k2yS_rUyPOfxbXpTmPYinL4b6/pubhtml?gid=0&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR4PVQ_euNK7iow1v0D5Lm9zliHiu3_3IAyCST-3wivRbRxiC2cbpyz5BFz_-uIOTChN9DSe2QehSF7/pubhtml?gid=275006014&single=true


обов’язкову вибірку результатів по кожній освітній
програмі, розробку рекомендацій відповідно до
тематики і результатів опитувань з наступним їх
обговоренням на засіданням відповідних ЦК та
здійсненні заходів щодо усунення виявлених проблем.
Основним інструментом опитувань є Google Forms, які
дозволяють отримувати оперативний зворотній зв’язок
від респондентів, мають вбудовані інструменти
аналітики.

5

Чи розроблено способи організації
процесу опитувань здобувачів фахової
передвищої освіти?

Організація опитувань здійснюється відповідно до
п.1.5.6 процедури 1.5 Опитування стейкхолдерів та
передбачає такі основні види опитувань:

- загальноколеджні опитування згідно
запланованих заходів внутрішньої системи
забезпечення якості освіти, організатор
опитувань сектор моніторингу якості освіти;

- опитування в межах окремої ОПП, які
організовує група забезпечення ОПП;

- опитування щодо особливих аспектів освітньої
діяльності коледжу, зокрема, сектору
академічної доброчесності, Центру розвитку
кар’єри тощо;

- опитування від студентського самоврядування,
які організовуються у відповідь на запити
здобувачів освіти.

Процедура 1.5 ВСЗЯ

6

Чи враховуються результати опитувань
здобувачів фахової передвищої освіти
для підвищення якості
освітньо-професійної програми?

Результати опитувань фокус-групи здобувачів освіти
ОПП “Германські мови та літератури
(англо-український переклад)” на основі вибірки
результатів загальноколеджних опитувань було
обговорено на засіданнях ЦК та враховано результати
для підвищення якості ОПП:

1) Проаналізовано якість навчально-методичного
забезпечення освітніх компонент в контексті
дистанційного навчання (протокол ЦК №5 від

Результати опитувань

Пропозиції стейкхолдерів

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR4PVQ_euNK7iow1v0D5Lm9zliHiu3_3IAyCST-3wivRbRxiC2cbpyz5BFz_-uIOTChN9DSe2QehSF7/pubhtml?gid=275006014&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTHzT9My5t8noHnS1LSuiQR5bFuy7nCATa3yBvmJcbHsZyUv_yAM-jb_wfdle27u2OJWA0qtDRtjGZE/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRUAmuy1ra_ri1Q809RK8zeetoPmQ2RLcEqV_AjdGYhxGGhfWgiKaIPi8c_JoWLcWBS_5iuTYKvAo0a/pubhtml


14.12.2022 р.)
2) Проаналізовано якість та об’єктивність

оцінювання здобувачів освіти (протокол №6 від
27.01.2023 р.)

Результати опитування здобувачів освіти за ОПП
“Германські мови та літератури (англо-український
переклад” на засіданні ЦК (протокол № 3 від
24.10.2023 р.), зокрема звернуто увагу на результати
опитувань щодо:

a) можливості оскарження результатів
підсумкового оцінювання;

b) рівня навантаженості студентів самостійною
роботою.

Прийнято рішення про необхідність проведення
роз’яснювальної роботи серед студентів щодо
механізму оскарження результатів підсумквого
оцінювання та переглянути змістове наповнення
завдань самостійної роботи та підходи до контролю за
її виконанням.

К7.3. Внутрішня система забезпечення якості освіти забезпечує вчасний перегляд освітньо-професійної програми, реагування на виявлені
недоліки в освітній діяльності з реалізації освітньо-професійної програми, у тому числі із залученням роботодавців безпосередньо та/або через їхні
об’єднання.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1 Чи розроблено систему виявлення та
усунення конкретних недоліків
освітньо-професійної програми?

Система виявлення та усунення конкретних недоліків
ОПП передбачена у процедурах внутрішньої системи
забезпечення якості та реалізується на усіх рівнях
управлінської вертикалі відповідно до повноважень.

Менеджмент якості

https://gi.edu.ua/yakist/polityka-u-sferi-iakosti


2

Чи розроблено конкретні способи
реагування на певні недоліки
освітньо-професійної програми?

Етапи реалізації процедур внутрішньої системи
забезпечення якості містять перелік відповідних
заходів та механізми реагування на виявлені недоліки,
що передбачено п.3.5 Положення про внутрішню
систему забезпечення якості.
Способи усунення недоліків ОПП корелюють з
конкретним етапом реалізації процедур та
передбачають

- вивчення причин виникнення недоліків;
- доопрацювання, оновлення необхідної

документації;
- проведення опитувань;
- консультування зі стейкхолдерами, тощо

або розробку системи заходів з усунення виявлених
проблем.

Положення про внутрішню систему
забезпечення якості освіти

3

Чи залучено роботодавців як партнерів
до моніторингу та процедур
забезпечення якості
освітньо-професійної програми
(відповідь конкретизувати)?

Участь роботодавців у процедурах забезпечення якості
ОПП передбачена на всіх етапах реалізації ОПП:

- на етапі започаткування та затвердження ОПП
здійснювалась інформаційна-консультативна
підтримка від роботодавців, зокрема шляхом
відповідей на запити гаранта ОПП щодо її
актуальності та моделі майбутнього фахівця.

- на етапі публічного обговорення ОПП
роботодавці залучаються до опитування, де
дають свій аналіз та рекомендації щодо фахових
компетентностей та особливих аспектів
формування практичних навичок;

- на етапі реалізації роботодавці мають
можливість вносити свої пропозиції через
кнопку “Вікно пропозицій”, шляхом участі у
спільних заходах, організованих ЦК.

Пропозиції роботодавців відображені у

Процедура 2.4 ВСЗЯ
Реєстрація пропозицій

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=295844082&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRUAmuy1ra_ri1Q809RK8zeetoPmQ2RLcEqV_AjdGYhxGGhfWgiKaIPi8c_JoWLcWBS_5iuTYKvAo0a/pubhtml


4

Чи застосовуються різні методи збору і
врахування пропозицій від роботодавців
для підвищення якості
освітньо-професійної програми?

Пропозиції від роботодавців надходять шляхом
- індивідуального консультування,
- участі в опитуваннях (Опитування роботодавців,

Опитування керівників баз практик,
Анкета-відгук на випускника),

- надання пропозицій до ОПП через кнопку
“Вікно пропозицій”,

- письмових листів-рекомендацій, відгуків та
рецензій.

Відповідно до Процедури 2.4 “Врахування пропозицій
стейкхолдерів” внутрішньої системи забезпечення
якості усі пропозиції фіксуються у портфоліо ОПП,
всесторонньо та поетапно обговорюються на
засіданнях випускових ЦК, де приймаються рішення
щодо

- врахування пропозицій та внесення змін до
ОПП чи відповідних компонентів ОПП;

- додаткове вивчення запропонованих пропозицій,
більш глибше дослідження проблематики,
консультування з експертами галузі;

- проведення цільового опитування стейкхолдерів
щодо поданої пропозиції;

- вивчення пропозиції з точки зору кадрового
забезпечення та матеріально-технічної бази
коледжу;

- вивчення досвіду аналогічних ОПП інших
закладів освіти тощо.

Пропозиції, результати обговорень та врахування
пропозицій, звіти щодо опитувань доводяться до
відома академічної спільноти через сайт коледжу.

Результати опитувань
Реєстрація пропозицій

5

Чи проводиться моніторинг проблем в
реалізації освітньо- професійної
програми?

Моніторинг проблем в реалізації ОПП здійснюється на
основі заходів коледжу щодо забезпечення якості
освітньої діяльності відповідно до щорічного
планування.

План заходів Галицького фахового коледжу
імені В'ячеслава Чорновола на 2023-2024
н.р.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTHzT9My5t8noHnS1LSuiQR5bFuy7nCATa3yBvmJcbHsZyUv_yAM-jb_wfdle27u2OJWA0qtDRtjGZE/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRUAmuy1ra_ri1Q809RK8zeetoPmQ2RLcEqV_AjdGYhxGGhfWgiKaIPi8c_JoWLcWBS_5iuTYKvAo0a/pubhtml
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf


К7.4. Наявна практика збору, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1 Чи розроблено процедуру збирання
інформації щодо кар’єрного шляху
випускників освітньо-професійної
програми?

Відповідно до внутрішньої системи забезпечення
якості освіти закладом розроблено процедуру 6.5
“Працевлаштування та розвиток кар’єри здобувачів
освіти”, яка передбачає збирання інформації щодо
кар’єрного шляху випускників освітньо-професійної
програми, яку здійснює структурний підрозділ коледжу
Центр розвитку кар'єри.

Процедура 6.5 ВСЗЯ

Центр розвитку кар'єри

Положення про Центр розвитку кар’єри

2 Чи розроблено алгоритм врахування
пропозицій випускників
освітньо-професійної програми під час
перегляду освітньо-професійної
програми?

Процедура 1.5 “Опитування стейкхолдерів”
внутрішньої системи забезпечення якості передбачає
періодичне опитування випускників освітніх програм
на основі стандартизованої анкети “Опитування
випускників”. Врахування результатів опитувань
здійснюється на основі процедури 2.4. “Врахування
пропозицій стейкхолдерів” внутрішньої системи
забезпечення якості освіти.
Оскільки випуск за даною ОПП не здійснювався,
опитування випускників не проводилось.

Процедура 1.5 ВСЗЯ
Процедура 2.4 ВСЗЯ

Анкета “Опитування випускників”

3

Чи розроблено процедуру
працевлаштування випускників
освітньо-професійної програми?

Процедура 6.5 Працевлаштування та розвиток кар’єри
здобувачів освіти внутрішньої системи забезпечення
якості освіти передбачає заходи, інструменти та
механізми працевлаштування випускників ОПП, які
конкретизуються у щорічному плані Центру розвитку
кар’єри. Зокрема, у 2023-2024 н.р. передбачено:
1. Інтенсифікація співпраці з роботодавцями.
2. Консультативні заходи щодо сприяння
працевлаштуван ня студентів та випускників.
3. Організаційно-адміністративні заходи щодо
сприяння працевлаштування студентів та випускників.
4. Налагодження зв’язків з організаціями різних форм
власності.

Процедура 6.5 ВСЗЯ

План заходів Центру розвитку кар'єри
Галицького фахового коледжу імені
В'ячеслава Чорновола на 2023/2024
навчальний рік

Центр розвитку кар'єри

Положення про Центр розвитку кар’єри

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTNkLe2YCX6DOJg8k0skNw6Z91pt7QIdYlASPx-j6gJ-949AWe52d451gYn_5Qk1ACPjQ5p3OY60PEp/pubhtml?gid=246970266&single=true
https://gi.edu.ua/spivrobitnytstvo/tsentr-rozvytku-kariery
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pol_pro_center_rozvutky_karieru.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR4PVQ_euNK7iow1v0D5Lm9zliHiu3_3IAyCST-3wivRbRxiC2cbpyz5BFz_-uIOTChN9DSe2QehSF7/pubhtml?gid=275006014&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=295844082&single=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDHpzQlQWoRgXR4QzviZBUne8UM7f4r7aCchbdExhdS2ujtw/viewform
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTNkLe2YCX6DOJg8k0skNw6Z91pt7QIdYlASPx-j6gJ-949AWe52d451gYn_5Qk1ACPjQ5p3OY60PEp/pubhtml?gid=246970266&single=true
https://gi.edu.ua/images/document/centr_rozv_kar/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%86%D1%80%D0%BA_rotated.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/centr_rozv_kar/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%86%D1%80%D0%BA_rotated.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/centr_rozv_kar/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%86%D1%80%D0%BA_rotated.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/centr_rozv_kar/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%86%D1%80%D0%BA_rotated.pdf
https://gi.edu.ua/spivrobitnytstvo/tsentr-rozvytku-kariery
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pol_pro_center_rozvutky_karieru.pdf


5. Інформаційно-рекламна робота.

К7.5. Результати зовнішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти (зокрема зауваження та пропозиції, сформульовані під час
попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньо-професійної програми.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1 Чи враховуються результати
зовнішнього забезпечення якості фахової
передвищої освіти під час реалізації
освітньо-професійної програми?

Процедура зовнішнього забезпечення якості не
здійснювалась за даною ОПП.

2
Чи розроблено способи врахування
зауважень та пропозицій,
сформульованих під час попередніх
акредитацій?

Способи врахування зауважень та пропозицій,
сформульованих під час попередніх акредитацій,
визначені у процедурі 2.8 “Врахування результатів
зовнішнього забезпечення якості та інституційного
аудиту”.

Процедура 2.8 ВСЗЯ

3

Чи розроблено способи врахування
зауважень та пропозицій,
сформульованих під час інституційного
аудиту?

Способи врахування зауважень та пропозицій,
сформульованих під час інституційного аудиту,
визначені у процедурі 2.8 “Врахування результатів
зовнішнього забезпечення якості та інституційного
аудиту”.

Процедура 2.8 ВСЗЯ

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=1954208825&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=1954208825&single=true
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